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DECRETO Nº 165 DE 28 DE JUNHO DE 2013.

Dispõe sobre o expediente e o controle da frequência dos servidores da Prefeitura Municipal de Juscimeira-MT, e dá outras providências. 

VALDECIR LUIZ COLLE, Prefeito Municipal de Juscimeira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais,
DECRETA:

CAPÍTULO I

DO EXPEDIENTE

Seção I

Do Expediente Diário

Art. 1º As unidades organizacionais que estão alocadas no prédio da Prefeitura Municipal de Juscimeira-MT terão o expediente diário incluindo o atendimento ao público provisoriamente das 07:30 h  ao 12:00 h.
Seção II

Do Cumprimento da Carga Horária

Art. 2° A carga horária semanal dos servidores da Prefeitura Municipal de Juscimeira-MT é de 30 horas semanais conforme artigo 26 da lei n° 672 de 29 de Dezembro de 2005, sendo estabelecida carga horária diversa provisoriamente.

Seção III

Das Jornadas Especiais

Art. 3° A jornada de trabalho estipulada no artigo 1°  não se aplicará aos ocupantes de cargos em comissão que possuem dedicação exclusiva.
CAPÍTULO II

DA FREQUÊNCIA

Seção I

Do Controle de Frequência

Art. 4º O registro de frequência dos servidores será efetivado mediante marcação dos horários de entrada e de saída em livro ponto a cada expediente diário e anotação dos motivos das ausências e dos tempos de atrasos e das saídas durante ou ao final da jornada de trabalho, observadas as seguintes regras:

I – a entrada deverá ser registrada as 7:30h com tolerância de 15 minutos; 

II – a saída deverá ser registrada as 12:00h; 

III – os horários fixados nos incisos I e II não se aplicam aos servidores em exercício nas unidades ou atividades que cumprem jornada nas modalidades referidas no art. 3º;

IV – o servidor terá perda salarial de um 1/3 do vencimento ou da remuneração do dia, quando comparecer no serviço com atraso máximo de uma hora, ou quando se retirar antecipadamente conforme art. 63 da lei 199/91 (Estatuto dos Servidores Municipais de Juscimeira-MT).
V- perderá o vencimento ou remuneração do dia quem não comparecer no serviço, salvo motivo legal ou moléstia comprovada conforme art. 63 da lei 199/91 (Estatuto dos Servidores Municipais de Juscimeira-MT).

VI – Serão impostas também as demais penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de Juscimeira-MT referentes ao descumprimento da carga horária de trabalho.

Art. 5º O servidor que se ausentar do trabalho, por um dia ou mais, deverá por escrito à sua chefia fazer a justificação da falta, no primeiro dia em que comparecer ao serviço, sob pena de ter o registro da falta como injustificada.

§ 1° As ausências abonadas são consideradas como presença ao serviço, para todos os efeitos legais, e sua concessão terá por base as ponderações apresentadas pelo servidor e aceitas pelo titular do órgão ou entidade de exercício.

§ 2º O servidor, diretamente subordinado ao Prefeito Municipal e aos titulares das Secretarias Municipais, apresentará a justificativa das suas ausências, diretamente a essas autoridades. 

Seção II

Das Ausências Previamente Abonadas
Art. 6 Serão abonadas as faltas que estiverem de acordo com a lei 199/91 (Estatuto dos Servidores Municipais de Juscimeira-MT).

Seção III
Do Registro de Frequência

Art. 7. O registro de freqüência e da pontualidade dos servidores será efetivado por dia de trabalho, mediante anotação do horário exato da entrada e da saída, em cada expediente, assim como das ausências durante o período de trabalho, através de livro ponto.

Art. 8.  São dispensados do registro diário da freqüência os ocupantes de cargos: 

I – de natureza especial, classificados como agentes políticos; 

II – em comissão do grupo direção e chefia;

CAPÍTULO III
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS
Art. 9. Equiparam-se aos servidores, para fins de registro e controle de freqüência, os contratados temporários, em caráter excepcional e por prazo determinado, e os servidores cedidos para a Prefeitura Municipal por outros órgãos ou entidades da Administração Pública. 

Art. 10. Submetem-se às regras deste Decreto, quanto à observância do horário do expediente diário das repartições públicas municipais, os estagiários e os menores em estágio profissional laborativo se existir.

Art. 11.  Compete ao Prefeito implementar as medidas necessárias ao cumprimento das disposições deste Decreto, estabelecendo procedimentos e aprovando formulários.

Art. 12.   Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Edifício Sede do Poder Executivo, em Juscimeira-MT, aos 28 de Junho de 2013.

VALDECIR LUIZ COLLE

Prefeito Municipal
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