ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA
PODER EXECUTIVO

LEI N° 1.180/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

“4UTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE JUSCIMEIRA A REALIZAR CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS”.

MOISES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Juscimeira, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais conforme disposto no inciso IV do artigo 58 da Lei Orgéanica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°.Em observancia ao disposto no inciso II, do Artigo 37 da Constitui¢do Federal,
inciso II do artigo 20 da Lei Organica Municipal, leis Municipais n° 199/1991 e 1.031/2016, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso Publico de provas ou de provas e titulos
para provimento de cargos efetivos e preenchimento de Cadastro de Reserva.

Parigrafo Unico. As vagas de natureza de Cadastro de Reserva somente poderdo ser
preenchidas mediante disponibilidade de vagas no quadro de servidores municipais respeitando a
previsio do Plano de Cargos, Carreira e Salério descritos na Lei Municipal n° 1.031/2016.

. Art. 2° Por meio de Edital de Poder Executivo Municipal de Juscimeira-MT definird as
regras do processo seletivo que deverdo conter:

[ - Data de inicio e término das inscri¢des;

I1 - Disposigdes de vagas ofertada por cargo;

I - Informagdes detalhada sobre a atribui¢éio de cada cargo;

IV - Forma de inscri¢io e condi¢Bes para a obtenggo de isengéo;
V - Condig¢des de aplicagéo das provas;

VI - Cronograma de realizac&o das fazes do concurso;

Paragrafo Primeiro - O Edital do Concurso devera prezar pela transparéncia sendo
devidamente publicado na imprensa oficial e nos meios habituais de comunicagéo da Prefeitura.

Paragrafo Segundo— Demais informagdes que se fizerem necessérias para a realizagio
do Processo Seletivo deverdo estar explicitados no Edital do Concurso.

Art. 3° Devera ser constituida por meio de portaria expedida pelo Poder Executivo
municipal uma Comissdo Especial do Concurso Publico, compostas por servidores efetivos para
acompanhar todos os atos do Processo Seletivo.

Paragrafo Primeiro — A Comiss@o Especial do Concurso Publico seré formada por 03
(trés) membros titulares, sendo um presidente € um secretdrio identificados na prépria Portarla de
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Paragrafo Segundo — Por conveniéncia da administrag@o publica ou por solicitagédo dos
membros da Comissfo Especial do Concurso Publico qualquer membro poderéd ser substituido sem
qualquer prejuizo aos atos administrativos praticados anteriormente.

Art. 4° O concurso tera validade de 02 (dois) anos e poderd ter seu prazo prorrogado
por meio de Decreto expedido pelo Poder Executivo Municipal por no méximo igual periodo.

Paragrafo Unico — O Decreto contendo a prorrogago deveré ser publicado dentro da
validade do Concurso.

Art. 5° deverfo ser respeitadas a destinac#io de 5% das vagas para candidatos portadores
de deficiéncia fisica incluindo a classificagfo para fins de cadastro de reserva.

Art. 6° A convocagdo de candidatos aprovados no concurso deverd obedecer ao critério
de classificag@o. ;

Art. 7° O anexo I dispord sobre os cargos que poderfio ser ofertados no Progesso
Seletivo para provimento de servidores efetivos.

Art. 82 Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicag3o.

Juscimeira-MT, 30 de maio de 2019.

Antonio ¢a da Silva Junior ;
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO1
CARGOS QUE PODERAO SER OFERTADOS NO PROCESSO SELETIVO PARA
SERVIDORES EFETIVOS
(Em conformidade com a Lei Municipal n°1.031/2016)

DENOMINACAO DO CARGO ESCOLARIDADE VAGAS|CR
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