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1. APRESENTAGAO

Para se estabelecer diretrizes, conjunto de metas a serem
alcancados e objetivos na area da salde para os préximos quatro
anos, é que a gestdo municipal de Juscimeira elaborou o Plano
Municipal de Saude. O documento foi elaborado a partir de um amplo
diagnéstico situacional, em um processo de planejamento envolvendo
varias etapas e niveis de gestdo. As metas pactuadas demonstram a
vontade e as necessidades da populacao em diretrizes, objetivos e
acoes a serem desenvolvidas, com a perspectiva de melhoria na
atencao integral a saude, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude.

Sendo assim, este instrumento de planejamento expressa o
compromisso da gestao com a implementagao e o fortalecimento do
SUS no ambito municipal em busca da universalidade, da equidade e
integralidade, objetivando a melhoria da atencao a saude e da
qualidade de vida da populagao.

Os compromissos sistematizam as intervengdes propostas pelo
municipio para responder aos problemas, necessidades e demandas
advindas da Atencdao Basica, Média Complexidade, Vigildncia em
Salde, Assisténcia Farmacéutica, Gestdo em Saude, Infraestrutura
dos Servicos de Saude, bem como dos documentos (anadlise da
situacdo de saude, anadlise da oferta de servicos de saude) e tem a
finalidade nortear o agir e o fazer dos sujeitos individuais e coletivos
no cotidiano infra e supra institucional.

Desta forma, cabe informar que o Plano é dinamico, sendo
revisto a cada ano na Programacdo Anual de Saude em conformidade

com as necessidades indicadas no monitoramento e avaliagoes

expostas no Relatério Anual de Gestao.
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Cabe ressaltar que o PMS 2022-2025 ultrapassa os limites do
normativo institucional, se conformando em um instrumento técnico-

politico, explicitando e desvelando a vontade politica da gestdo em

honrar com os seus compromissos assumidos para com a sociedade.
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2. CARACTERIZACAO DO MUNICIiPIO
2.1. HISTORIA MUNICIPAL

Conhecido inicialmente com a denominacao de Garimpos,
devido a extracao de diamantes as margens do Rio Areia, a Vila de
Juscelédndia foi fundada em julho de 1.954, por Jodo Matheus
Barbosa, oriundo de Diamantina, Estado de Minas Gerais, e seu home
foi escolhido em homenagem ao grande politico brasileiro, Juscelino
Kubitschek, seu conterrdneo. A Lei n® 2.135, de 21 de janeiro de
1964, do municipio de Poxoréo, alterou a denominagao do distrito de
Garimpos para Juscelandia.

Com sua familia Jodo Matheus Barbosa chegou as margens da
barra do Rio Areia, onde se instalou com a esposa Salvina Luis dos
Santos e Maria Barbosa Moreira, Agostinha Barbosa de Oliveira,
Sebastiana Martins Barbosa, Olimpia Barbosa Crizauto - filhas ja
casadas. E mais os filhos Joaquim, Noémia, Jodo, Abigail e Daniel
Matheus Barbosa.

Vieram em companhia do casal Ana e Salvador Ribeiro de
Paiva, juntamente com quatro filhos menores. O patriarca Joao
Matheus deu um pequeno lote de terras a cada um dos filhos e
genros, que iniciaram a plantacao de arroz, milho, feijao, mandioca,
banana e hortalicas. De espirito empreendedor e reformador agrario
de natureza, Barbosa separava um lote para quem viesse chegando e
quisesse se instalar na Vila, cuja fertilidade do solo, aliada a boa
producao agricola, atraia outras familias.

A 20 de maio de 1957, & distadncia de um quildometro da divisa
das terras de Jodao Matheus Barbosa, estabeleceu-se José Candido de

Lima, juntamente com a esposa Maria Fidélis de Lima e os filhos Jair,

Neuza, Neide, Nauria, Zenaide e Jonas. Seus irmaos; Francisco
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Oliveira de Lima e Marcionilio José de Lima, ambos com esposas e
filhos.

José Candido de Lima e sua familia deram o nome de Limeira -
uma auto homenagem da familia ao pioneiro José Candido de Lima;
ao pequeno ajuntamento de casas que se formou ao seu redor na
parte alta da cidade dando inicio assim ao desenvolvimento de um
nucleo populacional, que comecou de forma expressiva, dado o
grande numero de migrantes paulistas que vieram atras de Lima.

A exemplo de Jodao Matheus Barbosa, José Candido de Lima;
derrubou uma parte das matas, dividiu em lotes, entregando-os a
cada familia que veio com ele e semelhantemente as que iam
chegando. A medida que os dois povoados cresciam, crescia também
a contenta pelo nome do lugar, pois os dois formavam, na verdade,
um Unico nucleo urbano. Jodo Matheus Barbosa puxava para
Juscelandia e José Candido de Lima para Limeira. Por fim, as duas
familias chegaram a conclusao de fundir os dois nomes, ficando
Juscimeira, juncdo de Jusci = Juscelancia e Meira = Limeira.

Em 1968, o vereador Jurandir Pereira da Silva encaminhou a
Camara Municipal de Jaciara, a quem o povoado estava jurisdicionado
na época, a proposta do novo nome do lugar. Assim foi criada a Lei
no® 2.919, de 06 de janeiro de 1969, que iria criar o distrito de
Juscimeira, mas o Ato Complementar Federal n°® 46, de 07 de
fevereiro de 1969 impediu a execucgao da lei.

Em 1969, Ramon Araujo Itacaramby, prefeito do Municipio de
Jaciara, construiu uma escola municipal no meio dos dois
aglomerados. Em 1970, os padres Jodao e Mario Hering edificaram a
igreja de Sdo Bom Jesus de Juscimeira, também na divisa das duas

vilas, contribuindo definitivamente para a juncao dos dois nomes e o

fortalecimento do Distrito de Juscimeira, oficializado pela Lei n°
3.761, de 29 de junho de 1976.
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Apesar dos esforcos; dos padres Jodao e Mario Hering, das
familias Barbosa e Lima, do préoprio Ramon Itacaramby e de todos os
moradores locais em ter sua autonomia politica-administrativa,
Jaciara nao consentia em perder o distrito de Juscimeira alegando a
demasiada proximidade entre as duas sedes municipais.

Finalmente, no dia 10 de dezembro de 1.979, o governador de
Mato Grosso, Dr Frederico Campos, sancionou a Lei Estadual 4.148,
de autoria do deputado estadual Alves Ferraz criando o municipio de
Juscimeira. Para alegria de sua populacao, a lei foi assinada na praca
publica em frente a Igreja Matriz.

No ato de sua criagdo, ao municipio de Juscimeira foram
anexados os seguintes distritos: Sdo Lourengo de Fatima, Irendpolis e
Santa Elvira, com uma area total de 2.796 quilometros quadrados.

A instalacdo do municipio, aconteceu no dia 07 de fevereiro de
1.981, tendo o governador Dr Frederico Campos, nomeado
administrador municipal, o sr Ramon Itacaramby. Em 15 de marco de
1.982, tomou posse o primeiro prefeito eleito do municipio, Daniel

Matheus Barbosa.

2.2. CARACTERIZAGCAO DO TERRITORIO

e Mesorregiao: Sudeste Mato-Grossense.

e Microrregiao: Rondondpolis.

e Regiao de Saude: Sul Mato-Grossense

o Area da unidade territorial: 2.292,758 kmz2.

e Latitude: 16°03'02" Sul

e Longitude: 54°53'04" Oeste

e Limites: Santo Anténio do Leverger, Rondondpolis, Poxoréo,

Sao Pedro da Cipa e Jaciara.

o Distancia até a capital: 156 km




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

e Clima: Tropical quente e sub-Umido com 4 meses de seca, de
maio a agosto. Precipitacdo média anual 1.750 mm, com
intensidade maxima em dezembro, janeiro e fevereiro.

e Temperatura: Média de 22°C, maior maxima 40°C, e menor
minima 0°C.

e Relevo: Depressao Rio Paraguai, Calha Sao Lourenco.

e Geologia/Solo: Coberturas ndo dobradas do Fanerozdico,
Bacia padleomesozdica Indivisa, coberturas dobradas do
Proterozdico, com  granitoides associados. @ Complexos
Metamoérficos arqueanos e pré-cambrianos Indiferenciado. Faixa
Movel rio Negro-Juruena.

e Vegetacdo: A regido é ocupada pelo cerrado, tipo savana com
gramineas altas, arvores e arbustos esparsos, de troncos
retorcidos, folhas duras e rizes longas, adaptadas a procura de
agua no subsolo. O cerrado ndao € uniforme: onde ha mais
arvores que arbustos, ele é conhecido como cerraddo, e no
cerrado propriamente dito hd menos arbustos e arvores, entre
0s quais se espalha uma formacdo continua de gramineas.

e Hidrografia: Grande Bacia do Prata. Contribui a Bacia do Rio
Sao Lourenco, que faz divisa com o municipio de Rondondpolis

ao leste de Juscimeira.

2.3. CONDICOES SOCIO-SANITARIAS

2.3.1. MORADORES POR TIPO DE ABASTECIMENTO DE

AGUA
ABASTECIMENTO DE AGUA TOTAL MUNICIPIO %
Rede Geral Publica 84,3%

Poco ou Nascente 15,4%
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Outra forma - Terceirizado 0,3%

Fonte: SISAB. Acesso em: 22/07/2021
* Ano de referéncia 2015 - Considerando 3.424 familias

2.3.2. MORADORES POR TIPO DE INSTALACAO SANITARIA

INSTALACAO SANITARIA TOTAL MUNICIPIO %
Sistema de Esgoto 5,1%
Fossa Séptica 93,7%
Céu Aberto 1,2%

Fonte: SISAB. Acesso em: 22/07/2021
* Ano de referéncia 2015 - Considerando 3.424 familias

2.3.3. MORADORES POR TIPO DE DESTINO DE LIXO

COLETA DE LIXO TOTAL MUNICIPIO %
Coleta Publica 81,5%
Queimado/Enterrado 17,0%
Céu Aberto 1,5%

Fonte: SISAB. Acesso em: 22/07/2021
* Ano de referéncia 2015 - Considerando 3.424 familias

2.4. ECONOMIA

Principal atividade economica: Agricultura e pecudria, parque
industrial e turismo.

PIB per capita: R$ 29.714,44 (IBGE/2018)

Indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM: 0,714
Namero de empresas atuantes no municipio: 186 (IBGE/2018).

Pessoal ocupado: 1.310 pessoas (IBGE/2018).

Pessoal ocupado assalariado: 1.105 (IBGE/2018).
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Salario médio mensal dos trabalhadores formais: 2,3 saldrios
minimos (IBGE/2018).

2.5. IDHM

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é um
nimero que varia entre 0,000 e 1,000. Quanto mais préximo de
1,000, maior o desenvolvimento humano de uma localidade.

Como evidenciado, o IDHM do municipio de Juscimeira
apresentou aumento entre os anos de 2000 e 2010. Neste periodo, a
evolucdo do indice foi de 25,70% no municipio.

Ao considerar as dimensdes que compdem o IDHM, também
entre 2000 e 2010, verifica-se que o IDHM Longevidade apresentou
alteracao 10,50%, o IDHM Educacao apresentou alteracao 65,89% e
IDHM Renda apresentou alteragao 8,31%.

Em 2010, o IDHM do municipio ocupava a 14862 posicao entre
os 5.565 municipios brasileiros e a 282 posicdo entre os municipios

de Mato Grosso.

Figura 01 - Valor do IDHM de Juscimeira - MT entre 1991, 2000 e

2010.

1991 2000 2010

Fonte: Atlas Brasil
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2.6. RENDA

Os valores da renda per capita mensal registrados, em 2000 e
2010, evidenciam que houve crescimento da renda no municipio de
Juscimeira entre os anos mencionados. A renda per capita mensal
no municipio era de R$ 394,05, em 2000, e de R$ 542,77, em
2010, a precgos de agosto de 2010.

Figura 02 - Renda, pobreza e desigualdade, Juscimeira — MT

RENDA PER CAPITA PERCENTUAL DE INDICE DE GINI
MENSAL 2010 POBRES 2010 2010
o
RS 542,77 9,91% 0,43
+~ AUMENTOU + DIMINUIU 22,60 p.p. J+ DIMINUIU 0,17
37.74% DESDE 2000 DESDE 2000 DESDE 2000

Fonte: Atlas Brasil

2.7. VULNERABILIDADE

A Vulnerabilidade Social diz respeito a suscetibilidade a
pobreza, e é expressa por varidveis relacionadas a renda, a
educacdao, ao trabalho e a moradia das pessoas e familias em
situagdo vulneravel. Para estas quatro dimensdes de indicadores
mencionadas, destacam-se os resultados apresentados na tabela a

seguir:

Tabela xx - Vulnerabilidade no municipio de Juscimeira —-MT, 2000 e
2010.

Total Total
2000 2010

Criangas e Jovens
% de criancas de 0 a 5 anos de idade que ndo frequentam 80.81 54.00
a escola

% de 15 a 24 anos de idade que ndao estudam nem 18.83 7.76
trabalham em domicilios vulneraveis a pobreza
% de criancas com até 14 anos de idade extremamente 17.70 3.74
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pobres

Adultos

% de pessoas de 18 anos ou mais sem ensino 60.93 39.97
fundamental completo e em ocupacao informal

% de maes chefes de familia, sem fundamental completo 14.78 11.36
e com pelo menos um filho menor de 15 anos de idade

% de pessoas em domicilios vulneraveis a pobreza e 3.59 2.47
dependentes de idosos

% de pessoas em domicilios vulneraveis a pobreza e que - 2.56
gastam mais de uma hora até o trabalho

Condicao de Moradia

% da populacao que vive em domicilios com banheiro e 67.71 91.61
agua encanada

Fonte: Atlas Brasil

A situacdo da vulnerabilidade social no municipio de
Juscimeira pode ser analisada pela dindmica de alguns indicadores:
houve reducao no percentual de criangas extremamente pobres,
que passou de 17,70% para 3,74%, entre 2000 e 2010; o
percentual de maes chefes de familia sem fundamental completo e
com filhos menores de 15 anos, no mesmo periodo, passou de
14,78% para 11,36%.

Neste mesmo periodo, é possivel perceber que houve reducao
no percentual de pessoas de 15 a 24 anos que nao estudam nem
trabalham e sdo vulneraveis a pobreza, que passou de 18,83% para
7,76%.

Por ultimo, houve crescimento no percentual da populagao em

domicilios com banheiro e dgua encanada no municipio. Em 2000, o

percentual era de 67,71% e, em 2010, o indicador registrou

91,61%.
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2.8. EDUCACAO

As principais informagdes sobre a educagao e sua infraestrutura
no municipio de Juscimeira se encontram elencadas no quadro

abaixo.

Quadro 01 - Caracteristicas do sistema educacional de Juscimeira -
MT.

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 | 2010 o
anos de idade 99,3 %
IDEB - Anos iniciais do ensino | 2017 58
fundamental !
DEB - Anos finais do ensino|2017 4 65
fundamental !
Escolas de ensino fundamental 2018 10 escolas
Escolas de ensino médio 2018 06 escolas
Matriculas no ensino fundamental | 2018 1.506 matriculas
Matriculas no ensino médio 2018 431 matriculas
Docentes no ensino fundamental 2018 126 docentes
Docentes do ensino médio 2018 63 docentes
Fonte: IBGE.

No municipio, a proporcdo de criancas de 5 a 6 anos na escola
era de 94,06%, em 2010. No mesmo ano, a proporgao de criangas
de 11 a 13 anos, frequentando os anos finais do ensino
fundamental, era de 90,04%. A proporcao de jovens de 15 a 17
anos com ensino fundamental completo era de 74,31%; e a
proporcdo de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio completo
era de 44,43%.

Figura 03 - Adequacado idade-série em 2010, Juscimeira - MT

53 6 anos 11313 anos 15 a2 17 anos 18 a 20 anos

94,06% 90,04% 74,31% 44,43

Fonte: Atlas Brasil
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Em 2000, 76,82% da populacao de 6 a 17 anos estavam
cursando o ensino basico regular com menos de dois anos de
defasagem idade-série. Em 2010, esse percentual era de 90,85%.

A taxa de Distorcao idade-série no ensino médio no municipio
era de 23,40%, em 2016, e passou para 26,60%, em 2017. Por sua
vez, a taxa de evasao no fundamental foi de 4,30%, em 2013, para
2,50%, em 2014. A taxa de evasao no ensino médio foi de 11,50%,
em 2013, e, em 2014, de 9,00%.

Figura 04 - Defasagem, distorcao e evasao, Juscimeira - MT

6 a 17 anos com ate 2 Distorgao idade- Evasao no ensino
anos de defasagem série no ensino fundamental 2014
2010 médio 2017

90,85% 26,60% 2,50%

4+ AUMENTOU 14,03 4 AUMENTOU 3,20 p.p. + DIMINUIU 1,80 p.p.
P-P. DESDE 2016 DESDE 2013
DESDE 2000

Fonte: Atlas Brasil

O indicador Expectativa de anos de estudo sintetiza a
frequéncia escolar da populacdo em idade escolar. Mais
precisamente, ele indica o nimero de anos de estudo que uma
crianga que inicia a vida escolar no ano de referéncia terd completado
ao atingir a idade de 18 anos.

No municipio, esse indicador registrou 9,64 anos, em 2000, e
10,81 anos, em 2010, enquanto o estado de Mato Grosso registrou

9,02 anos e 9,29 anos, respectivamente.

Figura 05 - Expectativa de anos de estudo, Juscimeira — MT.
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Juscimeira 2010 Mato Grosso 2010

10,81 anos 9,29 anos
T AUMENTOU 1,17 ANOS DESDE t AUMENTOU 0,27 ANOS DESDE
2000 2000

Fonte: Atlas Brasil

Outro indicador que compde o IDHM Educacao e mede a
escolaridade da populacdo adulta é o percentual da populacao de 18
anos ou mais com o ensino fundamental completo. Esse indicador
reflete defasagens das geragdes mais antigas, de menor escolaridade.
Entre 2000 e 2010, esse percentual passou de 24,95% para 44,98,
no municipio, e de 35,82% para 53,20%, no estado.

Em 2010, considerando-se a populacao de 25 anos ou mais de
idade no municipio - Juscimeira, 18,53% eram analfabetos, 38,67%
tinham o ensino fundamental completo, 23,46% possuiam o0 ensino
médio completo e 5,37%, o superior completo. Em Mato Grosso,
esses percentuais eram, respectivamente, 10,82%, 48,29%, 33,03%
e 10,47%.

Figura 06 - Taxa de analfabetismo da populagao com 25 anos ou
mais, Juscimeira - MT.

Juscimeira 2010 MT 2010
44,98°% 53,20%
+ AUMENTOU 20,03 p.p. DESDE 4+ AUMENTOU 17,38 p.p. DESDE
2000 2000

Fonte: Atlas Brasil




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

3. ANALISE SITUACIONAL
3.1. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

De acordo com o Censo, realizado pelo IBGE em 2010, o
municipio apresentava uma densidade demogrdfica de
aproximadamente 5,18 habitantes por Km2, que em numero de
habitantes representava um total de 11.430 pessoas, sendo que
naquele ano a populagdao masculina representava 52,12% e a
feminina 47,88%.

Grafico 01 - Populacdo segundo sexo, Juscimeira - 2010.

®m Masculino = Feminino

Fonte: IBGE

Ao analisarmos a populagao estimada pelo IBGE para 2020
observa-se uma reducgao populacional, com um total de 11.168
habitantes, sendo 5.763 habitantes do sexo masculino e 5.405 do
sexo feminino. Apesar do aumento da populagao feminina no
municipio, os homens ainda totalizam a maioria dos habitantes de

Juscimeira.
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Grafico 02 - Populagao segundo sexo, Juscimeira — 2020.

® Masculino ® Feminino

Fonte: IBGE

O envelhecimento populacional € um fendmeno mundial. No
Brasil essa realidade ndo é diferente, ano a ano esta populacdo vem
crescendo de forma significativa.

A transformacdo do padrdao demografico corresponde a uma das
mais importantes modificagdes estruturais verificadas em Juscimeira,
como pode ser visualizado no Grafico 03, os dados revelam um
envelhecimento populacional. Tal mudanca indica que Juscimeira
acompanha uma tendéncia nacional, de envelhecimento populacional
a medida que os nascimentos diminuem.

Sao varias as situagdes que contribuem para esse processo,
desde os avancos cientificos na drea da saude, diminuicdo dos indices
de natalidade, aumento da expectativa de vida e diminuicdo dos

indices de mortalidade. Esse fenOmeno de acelerado envelhecimento

populacional representa um grande desafio para o municipio
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demonstrando a necessidade de dedicar uma atengao especial a este
contingente populacional.

Seus desdobramentos dizem respeito ndo somente a pessoa

idosa, mas a sociedade em geral, pois transformam a vida

econdmica, social e politica de um pais.

Grafico 03 - Evolucdo da populacdo do municipio de Juscimeira,
segundo faixa etaria 2017-2020.
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Fonte: 2000 a 2020 - Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da
Saude/SVS/DASNT/CGIAE

3.2. PERFIL EPIDEMIOLOGICO
3.2.1. NASCIMENTOS
Conhecer o numero de nascimentos no municipio constitui
informacao relevante que possibilita a avaliacao e o planejamento de

acSes de saude. E com base no niimero de nascimentos ocorrido em

determinado periodo que podemos obter indices e bases de dados
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fundamentais para a analise quantitativa e qualitativa da realidade de
um determinado pais, estado ou municipio.

Esse resultado é utilizado para orientar os planos e estratégias
governamentais, tendo em vista que com o estudo populacional é
possivel comparar as diferencas regionais e compreender de que
forma os fatores econ6micos, sociais, politicos e culturais interferem
nessa realidade.

Apesar de pouco expressivos, 0 municipio de Juscimeira

apresentou acentuada elevacdo quanto ao nimero de nascimentos.

Grafico 04 - Evolucdo dos nascimentos, Juscimeira - MT, 2017-
2020%*.

142
136

133
1%

2017 2018 2019 2020

Fonte: SINASC
*2020 - Dados Preliminares

O Quadro 02 traz em sintese informagdes relacionadas aos
nascimentos em Juscimeira. Neste levantamento, o municipio

apresentou no primeiro e ultimo ano da anadlise 2017 (73,1%) e 2020

(63,4%) os maiores percentuais de partos cesareos. Apesar da
reducdo em 2018 (55,9%) e 2019 (57,9%), o municipio ainda

ultrapassa o que é recomendado pela Organizacdo Mundial de Saude
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gue desde 1985, considera que a taxa ideal de cesarea seria entre
10% e 15%.

Importante destacar que a Secretaria Municipal de Saude vem
priorizando as acbes de orientacdo e estimulo ao parto normal na

populacao feminina em idade fértil.

Quadro 02 - Informacdes sobre Natalidade, em residentes de
Juscimeira - MT, 2017-2020*.
Indicador 2017 2018 2019 2020

Tipo de parto N (%) N (%) N (%) N (%)
Partos cesareos | 95 | 73,1 | 76 55,9 77 57,9 90 63,4

Parto vaginal 35 26,9 60 44 1 56 42,1 52 36,6

Consultas de

pré-natal N (%) N (%) N (%) N (%)
realizadas
Nenhuma 1 0,8 1 0,7 _ - - -
consulta
1 a 3 consultas 5 3,8 7 5,1 6 4,5 07 4,9
4 a 6 consultas 43 33,1 45 33,1 33 24,8 43 30,3
7 ou + 81 | 62,3 | 83 61,0 94 70,7 92 64,8

Prematuridade
(antes da 372 N (%) N (%) N (%) N (%)
semana)
Total de
nascidos
Baixo peso ao

nascer N (%) N (%) N (%) N (%)
(<2500qg)

Total de 6 | 46 | 3 | 2.2 5 | 38 | 12 | 85
nascidos

Fonte: DATASUS/TABNET/SINASC/SIM/Ministério da Saude.
*2020 - Dados Preliminares

9 6,9 8 5,9 9 6,8 11 7,7

Quanto ao percentual de criangas nascidas em Juscimeira, em

gue a mae realizou 07 ou mais consultas de pré-natal, observa-se um

crescimento consideravel nos anos analisados, passando de 62,3%
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em 2017 para 64,8% em 2020, tendo variado, nos outros anos da
analise.

Os casos de baixo peso ao nascer remetem o retardo do
crescimento intra-uterino ou prematuridade que representa
importante fator de risco para a morbi-mortalidade neonatal e
infantil. De acordo com o padrdo internacional, valores acima de 10%
sao considerados inaceitaveis. Juscimeira se apresenta dentro dos

limites aceitaveis para o indicador.

3.2.2. IMUNIZAGAO

A cobertura vacinal é o percentual da populacao que foi atingida
pela vacinagdgo em um determinado espaco de tempo (anual,
semestral, mensal ou durante uma campanha), em uma determinada
area geografica.

Este dado permite avaliar o acesso da populagao ao servico, o
grau de aceitacao da comunidade ao programa de vacinagao e a
eficiéncia do servigo. O Ministério da Saude estabelece metas a serem
atingidas, como a porcentagem da populagdao a ser vacinada para
cada uma das vacinas. O nao cumprimento destas metas pode refletir
no ressurgimento de doencas imunopreveniveis, que ja se encontram

sobre controle, erradicadas ou em fase de eliminagao.

Quadro 03 - Cobertura vacinal, Juscimeira - MT, 2017-2020.

IMUNO 2017 | 2018 | 2019 | 2020
BCG 80,12 | 92,75 | 124,62 | 76,15
Hepatite B em criancas até 30 dias | 71,43 | 89,13 |113,85| 67,69
Rotavirus Humano 89,44 1102,90|121,54| 94,62
Meningococo C 88,82 | 97,83 |133,08|100,77
Hepatite B 82,61 {100,00({110,00|104,62
Penta 82,61 /100,00|110,00|104,62
Pneumocdcica 94,41 1103,62|135,38|103,85
Poliomielite 80,75 |104,35|116,15| 99,23
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Poliomielite 4 anos 51,88 | 53,13 | 90,63 | 92,50
Febre Amarela 72,05 | 89,13 |111,54| 82,31
Hepatite A 68,94 [110,87 140,00 93,85
Pneumococica(1° ref) 47,83 | 71,01 (120,77 ]106,15
Meningococo C (19 ref) 45,34 | 67,39 1126,92|116,92
Poliomielite(1° ref) 75,78 | 74,64 (130,00| 97,69
Triplice Viral D1 81,37 |112,32|134,62| 95,38
Triplice Viral D2 65,84 [110,87|116,15| 84,62
Tetra Viral(SRC+V2) 65,22 | 96,38 |113,08| 83,85
DTP REF (4 e 6 anos) 56,88 | 60,63 | 83,13 | 94,38
Triplice Bacteriana(DTP)(1° ref) 59,63 | 90,58 [116,92 108,46
;):Sptljnteadulto e triplice acelular 23,60 | 44,10 | 36,65 | 26,71
dTpa gestante 22,98 | 54,66 | 57,14 | 60,25
Total 67,03 | 85,94 |109,61 | 89,27
Fonte: PNI

Com relagdo as imunizacdes, o municipio de Juscimeira vem
desenvolveu campanhas de vacinagao atingindo o que é preconizado
pelo Ministério da Saude. Com isso, demonstrando a melhoria e

gualidade no controle e avaliacdo na vigilancia em saude.

3.2.3. MORBIDADE

3.2.3.1. MORBIDADE HOSPITALAR

O municipio de Juscimeira entre 2017 e 2020 garantiu a

realizacao de 1.408 procedimentos hospitalares por local de
internacao.

O padrao de morbidade hospitalar tem se mantido o mesmo ao
longo dos anos. O principal motivo de internacao em Juscimeira entre
2017 e 2020 foi devido doencas do aparelho respiratdrio, algumas

doencas infecciosas e parasitarias e pelas doencas do aparelho

geniturinario.
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II.

III.

Doencgas do aparelho respiratorio — Esse capitulo contém as
infeccOes agudas das vias aéreas superiores, influenza (gripe) e
pneumonia, outras doencas das vias aéreas superiores,
doencas cronicas das vias aéreas inferiores e outros
agrupamentos. As doengas respiratérias impdem uma imensa
carga para a saude mundial, e a prevengao destas deve ser o
primeiro passo na busca pela salde. E preciso identificar e
melhorar os fatores que causam ou promovem tais doencas
para assim preveni-las. As doencas respiratorias estao
frequentemente ligadas ao ambiente: presenca de poluicao,
gueimadas, uso de defensivos agricolas. Prevenir e combater
essas doencas é a melhor estratégia de custo-beneficio,
conforme exposto pela Organizagao Mundial de Saude (OMS).
Algumas doencas infecciosas e parasitarias — Podem ser
doengas infecciosas intestinais, tuberculose, outras doencas
bacterianas, infeccdes de transmissdao predominantemente
sexuais, febres por arbovirus e febres hemorragicas, hepatites
virais, doenca pelo virus da imunodeficiéncia humana (HIV),
helmintiases, micoses, entre outras. Apesar da situacdo
epidemiolégica das doencas transmissiveis ter apresentado
mudancgas significativas no mundo inteiro, este grupo de
doencas continua a oferecer desafios aos programas de
prevencao, através da introducao de novas doencas ou agentes
gue sofrem modificacdes genéticas e se disseminam
rapidamente através das populacdes, e além disso, doencas
antigas ressurgiram e endemias importantes ainda persistem.
Tudo isso faz com que esse grupo de patologias continue
representando um importante problema de saude publica.

Doencgas do aparelho geniturinario — Estdo relacionadas aos

orgaos uropoéticos que sao os responsaveis por fazer a urina e
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guarda-la temporariamente ate que seja eliminada, podem se

apresenta por incontinéncia urindria, insuficiéncia renal,

calculos, infeccdo urinaria, dentre outros.

Tabela 01 - Morbidade hospitalar, segundo capitulo CID-10, por local
de internacgao, Juscimeira, 2017-2020.

CAPITULO CID-10

2017 2018 2019 2020

L. Algumas doengas infecciosas e

s 180 98 89 76
parasitarias
II. Neoplasias (tumores) - 2 4 -
III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt
. o 2 7 3 2
imunitar
Iv. ,poengas endocrinas nutricionais e 23 30 12 8
metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais - 2 3 -
VI. Doencgas do sistema nervoso 3 3 3 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 13 23 3 10
X. Doencas do aparelho respiratério 140 139 123 50
XI. Doengas do aparelho digestivo 18 22 24 22
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 2 4 1 1
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec 1 _ _ _
conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 48 58 68 47
XV. Gravidez parto e puerpério 3 4 1 1
XVII.Malf cong deformid e anomalias ) 1 )
cromossOmicas
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e ) 1 )
laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas

3 7 3 1

externas
XXI. Contatos com servicos de saude 2 1 - -
Total 438 400 339 219

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
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E relevante observarmos as internacdes decorrentes das
doencas infecciosas e parasitarias como a principal causa de
morbidade principalmente em adultos na faixa etaria predominante
de 40 a 79 anos.

As doencas do aparelho respiratdrios acometeram em grande
namero criancas menores de 1 ano a 9 anos de idade e idosos.
Quanto as doencas do aparelho geniturindrio observa-se a

predominancia nas faixas etarias a partir dos 20 anos.

Grafico 05 - Morbidade hospitalar, segundo as trés principais causas
de internacdao por faixa etaria em residentes de Juscimeira, 2017-
2020.
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Fonte: Ministério da Salde - Sistema de InformacGes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
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Quadro 04 - Assisténcia Hospitalar (N°, Média e % de internagdes), por tipo e local de ocorréncia -Juscimeira, 2017 a 2020.

2017 2018 2019 2020
~ ~ N N
3 0 @ 0 @ 0 @ 0 @
INTERNACOES Q © zaﬁ C | . zaﬁ Q © zaﬁ Q © zaf_‘g
o M o o M o o M o o M (=}
zc | 985 | & | z¢ |85 | & | ze &g | & | z£ | IS | &
| 5 | 55 | 5 | 55
0 | = 5E 9 | =5 E 9 | 25 E 9 | 25 E
- 9 - 9 - 9 - 9
£ c £ c £ c £ c
Clinica Médica 04 0,33 100 324 27,00 81,00 275 22,92 81,12 199 16,58 89,64
Pediatria - - - 75 6,25 18,75 64 5,33 18,88 23 1,92 10,36
Tratamento De
Obstetricia | Mtercorrencias - - - 01 0,08 | 0,25 - - - - - -
Clinicas Na
Gravidez
TOTAL GERAL 04 - 100 400 - 100 339 - 100 222 - 100

Fonte: SIH.

30
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Quadro 05 - Internagdes por Condicdes Sensiveis a Atencgao
Primaria. Juscimeira, 2017 a 2021.
DIAGNOSTICOS 2017 | 2018 | 2019 | 2020 TOTAL
. - 02 01 01 04
Anemia
. - 08 04 03 15
Angina
Asma i i i i )
Bronquites i 01 ) ) 01
Deficiéncias nutricionais i 01 01 02
Diabetes melitus i 20 13 05 38
Doenga inflamatoria orgaos _ _ 01 01 02
pélvicos femininos
Doengas evitaveis por imunizagdo _ 02 _ _ 02
e outras DIP
i i - 02 01 01 04
Epilepsias
Gastroenterites infecciosas e _ 66 38 26 130
complicagbes
Hipertensao i 09 02 01 12
Infeccdo da pele e tecido _ 16 28 21 65
subcutaneo
~ , o 03 45 35 27 110
Infecgao no rim e trato urinario
Infeccbes de ouvido, nariz e _ 02 04 01 07
garganta
A , - 13 08 10 31
Insuficiéncia cardiaca
Pneumonias bacterianas i 16 06 ) 22
TOTAL 03 202 142 98 445

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de InformagGes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
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3.2.3.2. MORBIDADE DE DOENGCAS E AGRAVOS DE
NOTIFICAGAO

A Tabela 02 apresenta as principais doencas de notificacao
compulséria registradas em Juscimeira. Observa-se que, no periodo
acumulado de 2017 a 2020, foram notificados 391 agravos. Nesse
contexto, a maior concentragao de registros foi por Dengue, seguidos
de Atendimento Antirrdbico, demonstrando que as principais causas
de adoecimento da populacdo estdo associadas as condicdes de

saneamento e socioambientais propicias a proliferacdo de vetores.

Tabela 02 - Agravos de notificacdao entre os anos de 2017 a 2020,
Juscimeira - MT.

AGRAVO 2017 2018 2019 2020 TOTAL

Dengue 125 04 2 55 186
Tuberculose 2 4 1 2 9
Brucelose - 1 - - 1
Hanseniase 4 9 2 2 17
Sifilis em adulto (excluida a forma ) 1 1 ) 5
primaria)

Sifilis ndo especificada - 2 3 1 6
Sifilis em gestante - 1 1 3 5
Pneumonia nao especificada - 1 - - 1
Aids - 1 - - 1
Caxumba [parotidite epidémica] - 1 - - 1
Doencga aguda pelo v-rus zika 19 - - 1 20
Varicela - - 5 - 5

Varicela sem compligdes 6 - - - 6
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Hepatites virais 1 - - - 1
Ia_(:]iser;?g::;ose tegumentar 1 4 3 1 9
Doencga de chagas aguda - - 1 - 1
Conjuntivite - - 2 - 2
Meningite 1 - - - 1
Atendimento antirrabico 19 19 32 30 100
Acidente por animais pegonhentos - 2 1 3 6
Acidente de trabalho grave 1 2 1 6 10

Acidente de trabalho com
exposicao a material bioldgico

Total 179 53 55 104 391

Fonte: SINAN

3.2.4. MORTALIDADE
3.2.4.1. MORTALIDADE INFANTIL

Do total de ébitos do municipio, captados no SIM no periodo de
2017 a 2020, 03 ocorreram em menores de 01 ano de idade. Pode-se
observar, através da tabela abaixo, que o componente neonatal,
sobretudo o neonatal precoce (de 0 a 6 dias), contribuiu diretamente
para o risco de morte nos menores de 01 ano de idade. Destaca-se
gue taxas de mortalidade neonatal elevadas estdao geralmente
relacionadas as insatisfatdrias condicoes socioecondmicas e de saude

da mae, bem como a inadequada assisténcia pré-natal, ao parto e ao

recém-nascido.
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Tabela 03 - NUmero de Obitos infantil, 2017-2020*. Juscimeira - MT.

FAIXA
ETARIA 2017 2018 2019 2020
0 a 6 dias - 01 01 -

7 a 27 dias 01 - - -

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade - SIM
*2020 - Dados preliminares

3.2.4.2. MORTALIDADE GERAL

Durante o periodo de 2017 a 2020 foram registrados no SIM,
um total de 311 Obitos. Analisando as principais causas de 6bito,
demonstra-se que o principal risco de morrer da populagcao de
Juscimeira no periodo de 2017 a 2020, esteve relacionado as
Doengas do Aparelho Circulatério com 20,6% do total de Obitos,
seguido das Neoplasias (17,7%) e das Causas Externas (15,1%).

Desta forma acompanhando a tendéncia do Brasil, onde a maior
taxa de mortalidade decorre das mesmas causas em ordem

comparativa ao do municipio de Juscimeira. .

Tabela 04 - Mortalidade geral, seqgundo capitulo CID-10, Juscimeira

- MT
CAPITULO CID-10 2017 2018 2019 2020

I. Algumas doengas infecciosas e

s 2 3 - 21
parasitarias
II. Neoplasias (tumores) 14 11 12 18
ITI. Doencgas sangue 6rgaos hemat e transt ) ) 3 1
imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e

) 9 5 8 5

metabadlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais - - - 1
VI. Doencgas do sistema nervoso 8 2 4 3

IX. Doencas do aparelho circulatério 13 18 15 18
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X. Doengas do aparelho respiratério 6 8 9 11
XI. Doencgas do aparelho digestivo 4 2 2 6
XII. Doengas da pele e do tecido 1 ) ) )
subcutaneo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 2 1 2 3
XVI. Algumas afec originadas no periodo 1 ) 1 )
perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias ) 1 ) }
cromossOmicas
XVIIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e

3 1 - 6
laborat
XX. _Causas externas de morbidade e 18 7 11 11
mortalidade
Total 81 59 67 104

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade - SIM

3.2.5. COVID-19

No final de dezembro de 2019, uma pneumonia causada por um
novo coronavirus comegou a se espalhar em Wuhan, China. A
Organizacdo mundial de Saude (OMS) nomeou oficialmente esta
doenca como doenga causado por coronavirus 2019 (COVID-19 - do
inglés CoronaVirusDisease 2019) em 11 de fevereiro e em 11 de
marco declarou a COVID-19 como uma pandemia. Ao mesmo tempo,
o Comité Internacional de Taxonomia de Virus (ICTV) anunciou que o
novo coronavirus foi denominado coronavirus de sindrome
respiratoria aguda grave 2 (SARS-CoV-2).

Desde o surto, COVID-19 trouxe grandes danos e desafios para
mais de 200 paises e regides em todo o mundo. No Brasil, o primeiro
caso foi confirmado em 26 de fevereiro em Sdo Paulo e a primeira
morte pela doenca em 3 de margo . Apds mais de um ano da doenga,
o Brasil se destaca entre os paises com mais casos e Obitos pela

doenca, estando a Regido Centro-Oeste em primeiro lugar quanto a

35
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taxa de incidéncia e morte por 100.000 habitantes entre as regides
do pais.

O estado de Mato Grosso teve o primeiro caso de COVID-19
confirmado em 20 de margo de 2020 e a primeira morte em 03 de
abril de 2020. Até 01 de abril de 2021 foram registrados 310.337
casos e 7.675 mortes pela doenca, colocando o estado em 89 lugar
guanto a taxa de incidéncia (7.542 casos por 100.000 habitantes) e
em 4° |ugar quanto ao numero de 6bitos (216 6bitos por 100.000

habitantes) entre as 26 Unidades da Federacao.

Grafico 09 - COVID-19 e sua evolugdo no municipio de Juscimeira-

MT
3.675
1.585
5 46
; ; _—|
Suspeitos/Notificados Confirmados Em monitoramento Obitos

Fonte: Boletim Epidemiolégico - Atualizado: 28/12/2021
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Até o dia 28 de dezembro de 2021 Juscimeira confirmou, 1.585
casos, sendo que 1.531 totalizaram os casos recuperados e 46
vieram a obito.

Apesar dos desafios no controle da disseminagao da doenga, a
Secretaria Municipal de Saude vem desenvolvendo agdes que
estimulem as medidas de prevencao da infeccdo, preconizadas pelo
Plano Municipal de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccdo
Humana pelo COVID-19 vigente do municipio, bem como pelo Plano
Municipal de Operacionalizacao da Vacinagao contra COVID-19, que
levou em consideracao as etapas desenhadas pela equipe técnica do

MS obedecendo a critérios logisticos de recebimento e distribuicdo

das doses pelo Ministério da Saude.
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4. ESTRUTURA DO SISTEMA

4.1. MODELO DE GESTAO

O modelo de gestdo do municipio é pleno e participativo. O
planejamento da Secretaria Municipal de Salde integra um processo
de construcdo do Modelo de atencdo a saude centrado na
interssetorialidade, no acesso universal e integral para garantir a
melhoria na qualidade dos servigos de saude e consequentemente na

expectativa de vida.

4.1.1. ATENCAO PRIMARIA

A Atencgao Primaria é o primeiro nivel de atencdo em salde,
sendo um conjunto de agdes de saude, que abrange a promocao e a
protecdo da saude, a prevencao de agravos, o diagndstico, o
tratamento, a reabilitagcdo, a reducao de danos e a manutengao da
saude para desenvolver uma atencdo integral que impacte
positivamente na situacao de saude das coletividades.

Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de
comunicagao com toda a Rede de Atencao do SUS, devendo se
orientar pelos principios da universalidade, da acessibilidade, da
continuidade do cuidado, da integralidade da atencao, da
responsabilizacdao, da humanizacao e da equidade. Isso significa dizer
que a APS funciona como um filtro capaz de organizar o fluxo dos
servigos nas redes de saude, dos mais simples aos mais complexos.

A atencdo primaria do municipio é composta por quatro Equipes
de Saude da Familia e trés Equipes de Saude Bucal. Conta ainda com
um polo de academia da saude e uma equipe multidisciplinar de
apoio a saude da familia com profissionais das areas da psicologia,

nutricdo, farmacia e assisténcia social. A rede municipal conta ainda

com trés postos de saude, para apoio as comunidades rurais.
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Quadro 06 - Numero de Equipes e cobertura populacional: ACS,
Saude da Familia, Saude Bucal, NASF - Juscimeira, 2017-2021.

TIPO DE EQUIPE ANOS

2017 2018 2019 2020
No. ACS 26 32 30 29
Cobertura Populacional 100% 100% 100% 100%
ACS
NO. ESF 04 04 04 04
Cobertura Populacional ESF| 100% 100% 100% 100%
N°. ESB 04 04 04 04
Cobertura Populacional 100% 100% 100% 100%
ESB
NO. NASF 01 01 01 01
Ezt;?:rtura ropulacional 100% | 100% | 100% | 100%

Fonte: E-gestor.

4.1.2. ATENGAO ESPECIALIZADA

A média complexidade ambulatorial € composta por acdes e
servicos que visam atender aos principais problemas e agravos de
salde da populacdo, cuja complexidade da assisténcia na pratica
clinica demande a disponibilidade de profissionais especializados e a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos, para o apoio diagndstico e
tratamento; a alta complexidade é o conjunto de procedimentos que,
no contexto do SUS, envolve alta tecnologia e alto custo, objetivando
propiciar a populacdo acesso a servigos qualificados, integrando-os
aos demais niveis de atencdo a saude.

O municipio de Juscimeira possui 01 hospital publico municipal
gue presta atendimento SUS aos municipes. Possui regime de
trabalho 24h e conta com equipe composta por: médicos clinicos,
médicos radiologistas, enfermeiros, técnicos de enfermagem, técnico
em radiologia, recepcionistas, vigias, recepcionistas, copeiros,

auxiliares de escritério, diretores e condutores de ambulancia.

39
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Oferece servicos e procedimentos tais como: consultas médicas,
internacdes, exames de RX, eletrocardiograma, procedimentos

ambulatoriais e hospitalares.

Quadro 06 - Numero de leitos por especialidades, Juscimeira -

2021.

DESCRICZ\O LEITOS EXISTENTES | LEITOS SUS
Suporte Ventilatorio 02 00
Pulmonar - Covid-19

Clinico 14 14
Obstétrico 01 01
Pediatrico 05 05
TOTAL 22 20
Fonte: CNES

O municipio possui um Centro de Reabilitacdo que fica
localizado na Rua Miguel Pereira de Souza, 180, bairro Cajus e conta
com profissionais, da fisioterapia e assisténcia social. O Laboratoério
Municipal de Anadlises Clinicas possui 01 servidora Farmacéutica-
Bioquimica, 02 servidoras Técnicas em Patologia Clinica e 01
Supervisora Administrativa os quais realizam os servigcos ofertados e
prestam atendimentos as demandas dos municipes conta quatro
Farmacéuticos analistas Clinicos.

A demanda para consultas com especialistas, exames,
procedimentos e cirurgias ndao ofertados no municipio é suprida
através dos encaminhamentos para municipios de referéncia por meio
do Consorcio Regional de Saude do Sul de Mato Grosso - CORESS e
pela Programacdao Pactuada Integrada - PPI (agendamentos
realizados via SISREG).

O CORESS é referéncia para os 19 (dezenove) municipios da

regidao sul do Estado, sendo uma alternativa encontrada para os

municipios que ndao possuem todas as especialidades na area médica,
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além de minimizar os custos dos servigos e dar maior resolutividade

ao atendimento especializado.

4.1.3. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia farmacéutica engloba um conjunto de acdes
voltadas a promocdo, protecao e recuperacao da saude, tanto
individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo
essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional. Este
conjunto envolve a pesquisa, o desenvolvimento e a producao de
medicamentos e insumos, bem como a sua selegcao, programacao,
aquisicao, distribuicdao, dispensacdao, garantia da qualidade dos
produtos e servigos, acompanhamento e avaliacdo de sua utilizacao,
na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da populagao.

No municipio de Juscimeira, o ciclo da Assisténcia Farmacéutica
esta organizado da seguinte forma:

e Selegdao - a selecao de medicamentos vem sendo realizada a
com base na RENAME (Relagdao Nacional de Medicamentos
Essenciais);

e Programacao - a programacao € aprovada pela farmacéutica
do municipio, com base no consumo médio mensal de
medicamentos, fornecido pelo sistema informatizado Horus;

e Aquisicao- é realizada por meio de licitagdo municipal e
também via Ata de Registro de Precos, onde os valores de
ambos sao comparados e opta-se pelo que apresentar menor
valor;

o Distribuicao - a farmacéutica responsavel pela farmacia basica
do municipio solicita via Horus para o almoxarifado central,

onde o mesmo é verificado e aprovado pela farmacéutica

responsavel do mesmo, apds aprovacdo da quantidade
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solicitada, e feita a entrega dos medicamentos na unidade

solicitante.

O armazenamento Central dos medicamentos é centralizado e
distribuido pelo almoxarifado central, onde a estrutura fisica predial é
nova, limpa, climatizada e exclusiva sendo supervisionado pela

farmacéutica responsavel in loco.
PROCESSO DE JUDICIALIZACAO EM JUSCIMEIRA

O paciente procura a farmacia do municipio, onde é verificado
gue o medicamento nao pertence a farmacia basica e nem a farmacia
de alto custo do Estado.

Apds isso é emitida certiddao que declara que o medicamento
nao faz parte da lista de medicamentos disponiveis, e a partir de
entdo o processo corre via defensoria publica ou promotoria, por

conta do paciente.

PROCESSO ALTO CUSTO EM JUSCIMEIRA

O paciente munido de receita médica procura a farmacia basica,
onde é feita a verificacdo na lista emitida pelo sistema online do
Estado, apds isso, imprime o protocolo necessario para a solicitacao
do medicamento.

O processo é montado juntamente com o paciente, que
apresenta a documentacao solicitada.

Apds todas as verificagcdes necessarias, o processo € montado e
encaminhado para o Polo Regional, setor de Alto Custo, onde é feita a
conferéncia e avaliacdo, sendo emitido recebido de para que o

paciente aguarde a avaliacdo dos documentos por parte do médico

avaliador do Estado e se havera liberacao.
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ACOES PARA O SETOR

Para o planejamento futuro, o setor pretende implementar:

e Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT) ja em fase de
criagao;

e Elaboracdo da Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais -
REMUME;

e Aquisicao de novos equipamentos e mobilidrio para atender a

demanda do setor.

4.1.4. VIGILANCIA EM SAUDE

No campo da saude, a vigilancia esta relacionada as praticas de
atencdo e promocdo da saude dos cidaddos e aos mecanismos
adotados para prevencao de doengas.

Além disso, integra diversas areas de conhecimento e aborda
diferentes temas, tais como politica e planejamento, territorializacao,
epidemiologia, processo saude-doenca, condicoes de vida e situacao
de saude das populacdes, ambiente e saude e processo de trabalho.
A partir dai, a vigilancia se distribui entre: sanitaria, epidemioldgica,
ambiental e saude do trabalhador.

A vigilancia sanitaria, também conhecida como VISA, tem como
principal papel ode atuar em prol da saude da populagao Vinculada ao
Sistema Unico de Salde (SUS).

De acordo com a Lei 8.080 de 19 de Setembro de 1990,
entende-se por vigilancia sanitaria um conjunto de acbes capaz de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e
circulacdo de bens e da prestacao de servigos de interesse da saude,

abrangendo: O controle de bens de consumo que, direta ou

indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as
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etapas e processos, da producao ao consumo e o controle da
prestacao de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com
a saude.

No municipio de Juscimeira as agdes da VISA estdo destinadas
especificamente a Vigilancia Sanitaria de Alimentos, Farmacias,
Drogarias e Postos de medicamentos, Atividades Profissionais e
Servicos de interesse a Saude.

O objetivo principal da vigilancia epidemioldgica é proporcionar
o conhecimento, a deteccao ou prevencao de qualquer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de
prevencao e controle das doengas ou agravos.

No municipio o setor da Vigilancia Epidemioldgica é responsavel
pelo acompanhamento, monitoramento e investigacao dos casos de
notificacdo compulséria, conforme Portaria204/2016, que define a
Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados
em todo o territério nacional.

O fluxo consiste na coleta didria das notificacdes realizadas nos
estabelecimentos de salde do municipio, bem como a coordenacao
dos Programas Municipais de Imunizagdes, Hanseniase e Tuberculose.

Em relagdo a vigilancia ambiental, esta se dedica as
interferéncias dos ambientes fisico, psicoldgico e social na saude. As
acOes neste contexto tém privilegiado, por exemplo, no controle da
agua de consumo humano, o controle de residuos e o controle de

vetores de transmissao de doencas - especialmente insetos e

roedores no municipio.
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4.1.5. GESTAO

O municipio estad respaldado pela Lei Municipal n. 195 de 1991
do Fundo Municipal de Saude sendo aplicada pelo Fundo de Saude na
Secretaria Municipal de Saude. O secretario municipal de Saude é
ordenador de despesas. O SIOPS vem sendo alimentado
regularmente pela Secretaria de Salude, que tem garantido a
participacdo da receita prépria aplicada em Saude conforme a
LC141/2012.

Quadro 07 - Gasto Publico em Saude, entre 2017 e 2020, Juscimeira
- MT

2017 2018 2019 2020

26,15% 21,39% 21,91% 24,95%

Fonte: SIOPS

Os servicos de saude estdo organizados em uma rede
hierarquizada e regionalizada para realizagao do conjunto de agodes e
servigos oferecidos pela gestao em cumprimento da Lei n°® 8.080/90 -
Lei Orgénica da Saude - LOS, que regula as acdes do Sistema Unico
de Saude em todo territdrio nacional estabelecendo as diretrizes para
o gerenciamento e a descentralizagao.

A Lei Organica da Saude - LOS estabelece ainda as
competéncias de cada esfera de Governo seja Municipal, Estadual ou
Federal. O Municipio observa a Lei n © 8.142/90 que regulamenta a

LOS e baliza as agdes municipais quanto a observacdo da:

e Participacao e do papel das comunidades na gestao do SUS,
e Promocao da equidade;

e Pratica da Universalidade de acesso e a Integralidade da

Assisténcia.
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O atual momento de desenvolvimento do SUS, de acordo com o
principio da eficiéncia previsto na Constituicdo Federal de 1988,
objetiva-se desenvolver e obter uma gestao plena de qualidade, com
um foco em resultados e satisfacdo do usudrio, dentro de suas
necessidades. Portanto, a pretensao é aperfeigoar os mecanismos de
gestdao baseados em decisGes colegiadas e técnicas no ambito da
Secretaria de Saude.

Trata-se de uma construgao de uma rotina de trabalho na qual
os gestores da Secretaria de Saude realizam reunides técnicas
sistematicas, pautadas na informacdo, socializacdo do conhecimento
e decisOes técnicas colegiadas, visando decidir solucdes técnicas de
projetos e problemas, cujas decisdbes sao homologadas pelo

Secretario de Saude.

4.1.6. CENTRAL DE REGULACAO

A Regulacao do Acesso a Assisténcia, em especial, consiste na
ordenacao e qualificacdao dos fluxos de acesso as agoes e servicos de
salde, de modo a otimizar a utilizagcdo dos recursos assistenciais
disponiveis e promover a transparéncia, a integralidade e a equidade
no acesso as agbes e aos servigcos, em tempo oportuno, dispondo,
para tal, entre outros instrumentos, de diretrizes operacionais e
protocolos de regulacao.

A Secretaria Municipal de Saude de Juscimeira - MT, através da
Central de Regulagao Municipal, assume a responsabilidade pela
organizacao do acesso dos usuarios do SUS as consultas, cirurgias e
exames/procedimentos especializados a fim de garantir um
atendimento integral e humanizado. No municipio é também a

Central de Regulacao a responsavel pelo agendamento do transporte

de pacientes e Tratamento Fora Domicilio.
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O trabalho de regulacdo da assisténcia consiste em conhecer a
demanda por servicos de saude e disponibilizar de forma ordenada, a

oferta existente.

4.1.7. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

No que diz respeito ao Conselho Municipal de Saude tem
carater permanente e deliberativo, € o érgao colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servico, profissionais de
saude e usuarios.

O Conselho Municipal de Saude foi instituido pela Lei Municipal
n% 186, de 28 de dezembro de 1990. A sua criagdo cumpriu o
preconizado pela legislagdo federal e representou um avango no
tocante a participacao social no ambito da elaboragdao das politicas
publicas de Saude. A participacdo Popular nas discussoes das politicas
publicas, bem como a fiscalizacdo e acompanhamento das acdes do
poder executivo representa o exercicio da cidadania, que é uma
conquista do povo brasileiro.

As legislacdbes que amparam a existéncia dos Conselhos de
Saude sdo: Constituicdo Federal, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Resolucao Federal 453/12 do Conselho Nacional de Saude. A Lei do
Conselho Municipal de Saude em vigor é a Lei Municipal n® 1.037 de
13 de junho de 2016.

Enquanto instancia deliberativa, no municipio as reunides sao

feitas mensalmente e conforme a necessidade em suprir as

demandas da saude do municipio.
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5. RECURSOS HUMANOS DA SAUDE PUBLICA

RECURSOS HUMANOS

VINCULOS / QUANTIDADE

CATEGORIA PROFISSIONAL MUNICIPAL
EFETIVO |CONTRATADO| _ SELETIVO/ TOTAL
COMISSIONADO
ASSISTENTE SOCIAL 2 : ; 2
ENFERMEIROS 1 2 8 11
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - ) ] 5 3
RADIOLOGIA
SE'::;':gR FISIOTERAPEUTAS 2 ; _ 2
MEDICOS _ 5 8 13
NUTRICIONISTA 1 - : 1
ODONTOLOGOS 4 ] _ 4
PSICOLOGO 3 3 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 ] 1 4
DIRETOR DE SERVICOS DE SAUDE ] ] 2 2
, GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE ] ] 2 2
h':é‘é':'(') SECRETARIO EXECUTIVO 3 3 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 5 10 25
TSB 2 3 1 3
VISITADOR SANITARIO 2 : : 2
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ACD 1 - - 1
ACE - 7 7
ACS 27 - 1 28
ATENDENTE DE FARMACIA 1 - - 1
AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 - 1 2
NIVEL COPEIRO 2 - 1 3
MOTORISTA DE AMBULANCIAS /E 9 ) 11 20
OUTROS CARROS
RECPCIONISTAS 6 - 4 10
TRABALHADORES DE LIMPEZA AREA 6 3 15
PUBLICA/SERV. GERAIS
VIGIA 1 - 4 5
TOTAL 88 15 71 174

Fonte: CNES.
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6. REDE FISICA INSTALADA

6.1. UNIDADES PRESTADORAS DE SERVICOS DE SAUDE

TIPO DE ESTABELECIMENTO PUBLICO
ACADEMIA DA SAUDE 01
CENTRAL DE REGULAGCAO 01
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA DE SAUDE 04
CLINICA ESPECIALIZADA/AMBULATORIO ESPECIALIZADO 01
FARMACIA 01
HOSPITAL GERAL 01
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 01
POSTO DE SAUDE 03
SECRETARIA DE SAUDE 01
TOTAL 14

Fonte: CNES.
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6.2. PRINCIPAIS EQUIPAMENTOS EXISTENTES NA REDE DE SERVICOS PUBLICOS

EQUIPAMENTO EXISTENTES EM USO EXISTENTES SUS |EM USO SUS
RAIO X MAIS DE 500MA 01 01 01 01
RAIO X DENTARIO 01 01 01 01
AR CONDICIONADO 78 78 76 76
GRUPO GERADOR 01 01 01 01
REFRIGERADOR 17 17 16 16
EQUIPO ODONTOLOGICO 09 08 09 08
COMPRESSOR ODONTOLOGICO 06 06 06 06
FOTOPOLIMERIZADOR 05 05 05 05
CANETA DE ALTA ROTACAO 05 05 05 05
CANETA DE BAIXA ROTACAO 04 04 04 04
AMALGAMADOR 05 05 05 05
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APARELHO DBEICPEsgéﬁ;gg C/ JATO DE 01 01 01 01
BOMBA DE INFUSAO 04 04 04 04

BERCO AQUECIDO 01 01 01 01
DESFIBRILADOR 01 01 01 01

MONITOR DE ECG 04 04 04 04

MONITOR DE PRESSAO NAO-INVASIVO 06 06 04 04
REANIMADOR PULMONAR/AMBU 09 09 09 09
RESPIRADOR/VENTILADOR 05 05 03 03
ELETROCARDIOGRAFO 02 02 02 02
D e DT o N :
APARELHO DE ELETROESTIMULACAO 09 09 04 04
TOTAL 179 178 164 163

Fonte: CNES - Competéncia 12/2021
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7. REDE DE ATENCAO A SAUDE

7.1. FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE PUBLICA

UNIDADES EM ,
HORARIOS DE ATIVIDADES
FUNCIONAMENTO NO DIAS/SEMANA
MUNICIPIO FUNCIONAMENTO DESENVOLVIDAS
Secretaria Municipal de Segunda a sexta Atendimento nos turnos da v Central de gestdo em
Saude de Juscimeira manha e da tarde saude.
v  Servico de vigilancia em
saude.
Estratégia de Saude da Segunda a sexta Atendimento nos turnos da v Estratégia de Saude da
Familia I Pastor Joao Batista manha e da tarde Familia.
Azevedo v/ Saude Bucal.
v' Equipe Nucleo Ampliado de
Saude da Familia.
v’ Servico de atencdao ao
paciente com tuberculose.
v Servico de atengdo ao pré-
natal, parto e nascimento.
v Servico de controle de
tabagismo.
v' Imunizacao.
v  Servigo de vigilancia em
saude.
Estratégia de Saude da Segunda a sexta Atendimento nos turnos da v Estratégia de Saude da
Familia II Julia Maria da manha e da tarde Familia.
Silva Costa v Servico de atencdao ao
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paciente com tuberculose.
v Servigo de atencdo ao pré-
natal, parto e nascimento.
v/ Servico de controle de
tabagismo.
v' .Imunizacgao.
v Servico de vigilancia em
salde.

Estratégia de Saude da
Familia III Wilson Lemes de
Moura

Segunda a sexta

Atendimento nos turnos da
manha e da tarde

v Estratégia de Saude da
Familia.

v/ Saude Bucal.

v’ Servico de atencdao ao
paciente com tuberculose.

v/ Servico de atengao ao pré-
natal, parto e nascimento.

v’ Servico de controle de
tabagismo.

v' Imunizagao.

v’ Servico de vigilancia em
saude.

Estratégia de Saude da
Familia IV Dario Moreira De
Souza

Segunda a sexta

Atendimento nos turnos da
manha e da tarde

v Estratégia de Saude da
Familia.

v/ Saude Bucal.

v/ Servico de atengdo ao
paciente com tuberculose.

v Servico de atengado ao pré-
natal, parto e nascimento.

v/ Servico de controle de
tabagismo.
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v" Imunizagao.
v/ Servico de vigilancia em

salde.

Posto de Saude Geraldo
Pereira Andrade

Segunda a sexta

Atendimento nos turnos da
manha e da tarde

v Atendimento

ambulatorial
de demanda espontéanea -
zona rural.

Posto de Saude de Placa Segunda a sexta Atendimento nos turnos da v’ Atendimento ambulatorial
Santo Antonio manha e da tarde de demanda espontanea -
zona rural.
Posto de Saude de Fatima de Segunda a sexta Atendimento nos turnos da v' Atendimento ambulatorial
Sao Lourengo manha e da tarde de demanda espontanea -
zona rural.
Laboratério de Analises Segunda a sexta Atendimento somente pela v' Servico de diagndstico por
Clinicas Municipal manha laboratério clinico (exames
bioquimicos, coproldgicos,
uroanalise, em outros
liquidos bioldgicos,
hematoldgicos e de
hemostasia, hormonais,
imunohematoldgicos,
microbioldgicos, soroldgicos
e imunoldgicos).
v  Servigo de vigilancia em
saude.
Hospital Municipal Padre Atendimento continuo de 24 Atendimento continuo de 24 | v Comissdes e comités.
Johannes Berthold Henning horas/dia (plantdo: inclui horas/dia (plantdo: inclui v/ Servico de urgéncia e
sabados, domingos e sabados, domingos e emergéncia
feriados) feriados) v/ Servico de atencdo ao pré-

natal, parto e nascimento.
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v’ Servico de atencao
domiciliar.

v/ Servico de diagnostico por
imagem.

v' Servico de diagnostico por
laboratdrio clinico.

v Servico de farmacia.

Farmacia Basica de
Juscimeira

Segunda a sexta

Atendimento nos turnos da
manha e da tarde

v’ Servigo de farmacia
(dispensagao de
medicamentos do
componente especializado
da assisténcia

farmacéutica, dispensacao
de medicamentos basicos,
dispensacao de
medicamentos
estratégicos).

Centro de Reabilitacao Joao
Baiano

Segunda a sexta

Atendimento nos turnos da
manha e da tarde

v Servico de fisioterapia
(assisténcia fisioterapéutica
cardiovasculares e
pneumofuncionais, em
alteracOes obstétricas, em
alteracdes oncoldgicas, em
gqueimados, em neurologia,
nas disfungdes musculo
esqueléticas).

v’ Servico de reabilitacdo.

v' Comités e comissoes.

Central de Regulacao de

Segunda a sexta

Atendimento nos turnos da

v Regulagdo de acesso a




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

Juscimeira

manha e da tarde

acoes e servicos de saude
(regulacdo ambulatorial de
alta complexidade, de
média complexidade,
regulagao estadual de alta
complexidade).

Academia Intermediaria de
Saude Ver Expedito Senra

Segunda a sexta

Atendimento nos turnos da
manha e da tarde

v Polo de prevencdo de
doencas e agravos e
promocao da saulde.

Fonte: CNES.
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7.2. PARTICIPACAO NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

SERVICOS CONSORCIADOS

QUANTIDADE - ANO

REALIZADAS 2021

LOCALIZAGAO DA
PRESTAGAO DE SERVIGCOS

EXAMES

1 - RAIO X 311 COMPLEXO JACIARA/CEM ROO
2 - ULTRASSON GERAL 276 CEM ROO/APOR ROO
3 - ENDOSCOPIA 57 PRIORI JACIARA/ ENDOCLINICA
ROO
4 - MAMOGRAFIA 176 APOR ROO
5 - BIOPSIA 11 CEM ROO
COMPLEXO JACIARA/VITA CLIN
6 - ECOCARDIOGRAMA 145 ROO/MULTICLINI/CA ROO
7 - MAPA 31 CEM ROO/VITACLIN ROO
8 - HOLTER 12 COMPLEXO JACIARA/CEM ROO
9 - AUDIOMETRIA 14 CLINICA MIYAHIRA ROO
CONSULTAR ROO/ COMPLEXO
10 - TESTE ERGOMETRICO 10 JACIARA
11 - ELETROCARDIOGRAMA 23 CONSULTAR ROO
12 - ELETROENCEFALOGRAMA 33 CEM ROO/TI TELEMEDICINA ROO
13 - ESPIROMETRIA 82 CEM ROO
14 - VIDEOLARINGOSCOPIA 22 SIRIUS ROO/CEM ROO
15 - PAAF 08 SANTA CASA ROO
16 - COLONOSCOPIA 10 PRIORI JACIARA/ ENDOCLINICA
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ROO
17 — TOMOGRAFIA 35 CEDIR ROO/COMPLEXO JACIARA
18 — RESSONANCIA 22 CEDIR ROO
SANTA CASA ROO/ HOSPITAL
19 - CIRURGIA 30 POXORE/U
01 - PSIQUIATRA 178 CEM ROO
02 - CARDIOLOGISTA 105 COMPLEXO JACIARA/CEM ROO
03 - OTORRINO 94 EDSON MIYAHIRA
04 - DERMATOLOGISTA - FABIANA VERNLAONC()) JACIARA/CEM
05 — CARDIO PEDIATRA 10 CLINICA CIM ROO
9 06 - GASTRO E CIRURGIAO GERAL 33 CEM ROO
e 07 - GINECOLOGISTA 110 CEM ROO
g 08 - PNEUMOLOGISTA 50 CEM ROO
< 09 - REUMATOLOGISTA 117 CEM ROO
E 10 - UROLOGISTA 64 CEM ROO
a 11 - MASTOLOGISTA 37 SANTA CASA ROO
w 12 — NEFROLOGISTA 20 CEM ROO
13 - PROCTOLOGISTA 17 CEM ROO
14 — INFECTOLOGISTA PEDIATRA 01 CEM ROO
15 — INFECTOLOGISTA 05 CEM ROO
16 — PEDIATRA 24 CEM ROO
17 — ONCOLOGISTA 09 CEM ROO
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18 - CIRURGIAO CABECA E PESCOCO 48 CEM ROO
19 - ORTOPEDISTA 256 CEM ROO

20 - NEURO PEDIATRA 45 CEM ROO

21 - NEUROLOGISTA 118 CEM ROO

22 - ENDOCRINOLOGISTA 170 CEM ROO

23 - OFTALMOLOGISTA 156 CEM ROO

24 - ANGIOLOGISTA 45 CEM ROO

25 - YAG LASER 10 CEM ROO

Fonte:

CORESS/MT
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7.3. ASSISTENCIA HOSPITALAR CONTRATUALIZADA

Administrativa

NATUREZA
ESPECIALIDADE
NOME DA UNIDADE , 7
o v PUBLICA FILANTROPICA PRIVADO
Instituto Social De Saude Sao Lucas Gestao X

Fonte: Secretaria Municipal de Saude

1 - Existe uma Comissdo constituida para acompanhamento e avaliagdo dos servicos privados contratualizados ?

(x) Sim

( ) Nao

2 - Se positivo, qual a periodicidade desta revisdo contratual?

Mensal

3 - Existe um trabalho de supervisao in loco da equipe, na unidade contratualizada ?

(x)Sim

( ) Nao

4 - Se positivo, qual a periodicidade desta supervisdo, e se ha emissao de relatdrios? Mensal , sim (CAC)
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7.4. LEITOS DE INTERNAGAO, SEGUNDO ESPECIALIDADES (OFERTA)

PUBLICO SUS

ESPECIALIDADE
EXISTENTES
Leitos de Observacgao clinica 06
Clinico Geral 09
Clinica Pediatra 05
Ginecologia / obstetricia 01
Isolamentos 01

Fonte: CNES

** LEITO DE URGENCIA E EMERGENCIA - 02
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7.5. REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

UNIDADES PUBLICO PRIVADO
Farmacias Publicas 03 -
- Farmacia da Atencdo Basica 01 -
- Central de Abastecimento 01 )

Farmacéutico

- Farmacia Hospitalar 01 -

Fonte:Secretaria Municipal de Saude

7.6.1. SISTEMA HORUS
Implantado
( x )Sim( ) Nao

Técnico Capacitado

( x )Sim () Nao - Situacao Atual do Sistema: Em funcionamento
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8. FLUXOS DE ACESSO

;\ PRIMARIA ‘?
| P N l
N

j—
& - sa de-m "
"“:~"" aml |a
1 2 3 4
CONSULTA: QUANDO HA (o} SISTEMA DE 4'
ATENDIMENTO POR NECESSIDADE REGULACAO E
PROFISSIONAIS DA DE ENCAMINHAMENTO UTILIZADO PELA
UNIDADE DE SAUDE DO PACIENTE A UM CENTRAL MUNICIPAL OS ATENDIMENTOS SAO
ESPECIALISTA A PARA LIBERACAO DE REALIZADOS EM
SOLICITACAO E FEITA CONSULTAS, EXAMES, CLINICAS E HOSPITAIS
VIA CENTRAL PROCEDIMENTOS E CREDENCIADOS
REGULACAO CURURGIAS NAO
REALIZADAS NO

MUNICIPIO.
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9. RECURSOS FINANCEIROS DA SAUDE

9.1. INDICADORES DE SAUDE

INDICADOR 2017 2018 2019 2020
1.1 | Participacdo da receita de impostos na receita total do Municipio 14,36% | 16,44% 9,12% 9,80%
12 Part|C|p_a<%a_o das transferéncias intergovernamentais na receita total 73,67% | 73,67% | 80,19% 84,38%
do Municipio
— =0 . ;
13 Participacao % d.as Transferena.;:ls: !aara a Saude (SUS) no total de 10,87% | 22,13% | 14,77% 13,88%
recursos transferidos para o Municipio
=% O = ;
14 Participacao % d.as TransferenCJas da Unlaf) Ip?clra a Saude no total de 86.90% | 49,92% | 57.63% 83.72%
recursos transferidos para a saude no Municipio
=% T = ;
15 Participacao % dAas -Transfere-zlaas da Unlaq ;,)a.ra a Saude (SUS) no 19,01% | 22,21% | 17,88% 20,47%
total de Transferéncias da Uniao para o Municipio
—— o - forénci
16 Part|C|.pag.ao - ) da. Recelta. de Impostos. ’g Transferencias 63,53% | 59,53% | 54,18% 50,56%
Constitucionais e Legais na Receita Total do Municipio
21 Despesa total com Saude, em R$/hab, sob a responsabilidade do R$ R$ R$ R$
' Municipio, por habitante 749,57 849,39 937,05 1.017,24
2.2 | Participacao da despesa com pessoal na despesa total com Saude 56,15% | 54,11% | 41,77% 44,00%
23 Par,t|C|pagao da despesa com medicamentos na despesa total com 2 .82% 3,35% 0,71% 1,04%
Saude
>4 Participacao da desp.,com servigcos de terceiros - pessoa juridica na 4.49% 10,21% | 13,11% 14,06%
despesa total com Saude
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25 Par,t|C|pagao da despesa com investimentos na despesa total com 1,57% 2 30% 7 65% 4.20%
Saude
2.6 | Despesas com Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos - 0,00% 0,00% 0,00%
31 Participacao -d?s. transfere,naas para a Saude em relagao a despesa 34.75% | 73.97% | 47,98% 50,22%
total do Municipio com saude
Participacdo da receita propria aplicada em Saude conforme a
. 26,15% 21,39% 21,91% 24,95%
3.2 LC141/2012 6,15% ,39% ,91% ,95%

Fonte: SIOPS - Acesso em: 29/03/2021
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9.2. RECEITAS RECEBIDAS DA UNIAO PARA A SAUDE

MANUTENCAO DAS AGOES E SERVIGOS ANO
PUBLICOS DE SAUDE (CUSTEIO) 2017 2018 2019 2020

ATENGAO BASICA 1.919.865,16 | 2.793.984,50 | 2.252.861,62 | 2.686.629,63
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR 422.197,46 384.575,00 652.511,50 351.578,44
ATENCAO ESPECIALIZADA - 168,00 224,00 -
VIGILANCIA EM SAUDE 86.169,85 89.308,58 92.385,56 108.614,10
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 64.003,68 67.897,44 68.221,92 71.791,20
GESTAO DO SUS - 12.000,00 - -
APOIO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO - 92.627,64 - -
CORONAVIRUS (COVID-19) - - - 1.525.147,97
TOTAL 2.492.236,15 | 3.440.561,16 | 3.006.204,60 | 4.747.761,34

Fonte: FNS/DATASUS. Acesso em:30/03/2021
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ES’TRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE (INVESTIMENTO)

ANO

2017

2018

2019

2020

ATENCAO BASICA

45.000,00

ATENCAO ESPECIALIZADA

849.990,00

VIGILANCIA EM SAUDE

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

GESTAO DO SUS

CORONAVIRUS (COVID-19)

6.950,00

TOTAL

894.990,00

6.950,00

Fonte: FNS/DATASUS. Acesso em: 30/03/2021
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9.3. RECEITAS RECEBIDAS DO ESTADO PARA A SAUDE

ESPECIFICAGAO ANO
2017 2018 2019 2020

Cofinanciamento da Atencdo Primaria a Saude 186.768,00 249.024,00 | 435.792,00 328.008,00
Assisténcia Farmacéutica Basica 13.106,28 21.593,46 39.606,84 31.119,66
PAICI - Consodrcio 71.525,64 70.557,13 124.382,67 91.042,93
Emenda Parlamentar - - - 200.000,00
Estruturagao Vigilancia Sanitaria - - - 9.000,00
Contrapartida convénio federal n® 648385/2018 - 1.727,31 - -
AquisigAao_de equipamentos e materiais permanentes - ) 140.000,00 ) )
ambulancia
Aquisicao de equipamentos vigilancia - 10.000,00 - -
TOTAL 271.399,92 | 492.901,90 | 599.781,51 | 659.170,59

Fonte: SES/MT. Acesso em: 30/03/2021
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10. PREVISAO ORCAMENTARIA

10.1. PREVISAO DE DESPESAS DA SAUDE POR SUB-FUNCAO - 2022-2025

N ANOS
- TOTAL
SUB-FUNGAO 2022 2023 2024 2025 o
Atencdo Basica 4.637.520,00 5.024.520,00 4.637.520,00 4.637.520,00 18.937.080,00
Assisténcia
Hospitalar e 4.799.000,00 4.799.000,00 4.799.000,00 4.799.000,00 19.196.000,00
Ambulatorial
Suporte Profilatico e 843.000,00 843.000,00 843.000,00 843.000,00 3.372.000,00
Terapeutico
Vigilancia Sanitaria 134.000,00 134.000,00 134.000,00 134.000,00 536.000,00
Vigilancia 330.500,00 330.500,00 330.500,00 330.500,00 1.322.000,00
Epidemiologica
Gestdo do SUS 2.438.951,00 2.438.951,00 2.438.951,00 2.438.951,00 9.755.804,00
COVID-19 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
TOTAL GERAL 13.186.971,00 | 13.573.971,00 | 13.186.971,00 | 13.186.971,00 | 53.134.884,00

Fonte: PPA 2022-2025
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10.2. PREVISAO DE DESPESAS COM SAUDE POR NATUREZA DA DESPESA - 2022-2025

ANOS
SUB-FUNCAO TOTAL
2022 2023 2024 2025
DESPESAS R$ 13.104.971,00 | R$ 13.491.971,00 | R$ 13.104.971,00 | R$ 13.104.971,00 | R$ 52.806.884,00
CSPESES. 104.971, 491.971, 104.971, 104.971, .806.884,

DESPESAS DE
CAPITAL

R$ 82.000,00

R$ 82.000,00

R$ 82.000,00

R$ 82.000,00

R$ 328.000,00

TOTAL GERAL

R$ 13.186.971,00

R$ 13.573.971,00

R$ 13.186.971,00

R$ 13.186.971,00

R$ 53.134.884,00

Fonte: PPA 2022-2025
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11. GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE

Os processos de gestdo do trabalho e educacdao na saude
procuram orientar e auxiliar as politicas de formacgdo, qualificacdo,
valorizacdao e democratizagao das relacdes de trabalho no municipio
de Juscimeira.

O planejamento dos recursos humanos da saude municipal
requer discussdes acerca da forma de selecao dos profissionais, dos
recursos financeiros que serao aplicados em suas contratacdes, da
manutencao de seus trabalhos, da modernizacdao do sistema de
salde, da comunicagao com os servidores e da qualificagdo destes.

A gestdo municipal conceitua os profissionais de salde como
verdadeiros agentes transformadores, dos quais o trabalho é visto
como uma importante ferramenta utilizada para troca de saberes,
estimulagcdao de pensamento criativo, explorando os conceitos de
coparticipacao e corresponsabilizacao na gestdao. O ambiente de
trabalho deve ser conceituado como um espaco para discussoes,
negociacoes das relagcdoes de trabalho, de valorizacao dos servidores e
capacitacao através das agoes de educacao permanente.

A educagdao permanente em saude significa que tanto o
cotidiano do trabalho dos profissionais, como sua formacao, deve
estar em constante atualizacdo, de modo a fornecer a melhoria da
gualidade da atencdo a saude prestada a populacao.

A Secretaria Municipal de Saude tem investido em capacitacoes,
voltadas as principais necessidades dos servicos. A descricao

detalhada das agdes de educacao permanente em saude sera objeto

do Plano Municipal de Educacao Permanente.
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12. CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM
SAUDE E GESTAO

Para que a Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia e Inovagao
em Saude, esteja em consonancia com seus principios, ela devera
estar baseada em diversos fatores, que envolvam capacidade de
intervir nos varios pontos da cadeia do conhecimento,
compreendendo produtores, financiadores e usuarios da producao
técnico-cientifica, que também possuam seletividade como
capacidade de indugdao compreendendo complementaridade entre as
l6dgicas da inducdo, espontaneidade e selecdo dos projetos técnicos e
cientificos, com mérito relativo a qualidade dos projetos e com
relevancia social, sanitaria e econbmica com carater de utilidade dos
conhecimentos produzidos e principalmente responsabilidade da
gestao com regulacao governamental e ampla participacao do
controle social.

Acerca das possibilidades de rede, vinculo e colaboragdes, sao
apontados os atores protagonistas na inducao de agdes que suportam
0s processos. Em suma, compreende-se o contexto de que as
atividades no campo da Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagao em
Salude e Gestao, geram oportunidades de investimento, emprego e
renda, compondo, assim, um espaco ativo de desenvolvimento
econdmico a partir de acomodacbes entre o0s subsistemas em
ocasioes histéricos diferentes, fortalecido ainda por uma interligacao
peculiar com a producgao de insumos, medicamentos, equipamentos e
materiais médicos, que hoje se apresenta como o fundamental eixo
para a definicdo dos rumos da politica de saude em todo pais.

A Secretaria de Saude, nos ultimos quatro anos vem investindo
na melhoria da ambiéncia da rede, investiu na adequacao de algumas
edificacdes e supriu as necessidades de materiais e equipamentos.

Houve também ampliacao da frota de ambuldncia do municipio, bem

73
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como de veiculos de transporte sanitario. Na area de tecnologia e
informacdo, foi desenvolvida a oferta do Sistema Hoérus para a
Assisténcia Farmacéutica.

Os servidores também se utilizam do Telessalude para o
desenvolvimento de atividades a distancia relacionadas a saude.
Houve a adesao do Informatiza APS.

Essa estratégia visou a informatizacao das unidades de saude e
a qualificacdo dos dados da Atencdo Primaria a Saude do municipio.

O investimento na tecnologia da informagao subsidiou a gestao nos

servicos de saude e na melhoria da clinica.
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13. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizagao,
equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica da atencao basica.

Objetivo: Qualificar as acbes e servigos da atencao primaria de forma ampliada, integrada e planejada.

INDICADOR (LINHA-BASE)

META PREVISTA

INDICADOR PARA META UNIDADE
DESCRICf\O DA | MONITORAMENTO E PLANO DE
META AVALIAGAO DA VALOR ANO UNIDADE (2022- MEDIDA 2022 2023 2024 2025

META 2025)

DE
MEDIDA

Fortalecer a atencao
primaria, através da
manutencao das | Nimero de programa
atividades em pleno - - - 1 NUumero 1 1 1 1
desenvolvidas pelas | funcionamento
Equipes de Saude da
Familia.
Garantir e manter as
acoes de promocgdo | Nimero de programa
a saulde e prevencao | em pleno - - - 1 NUmero 1 1 1 1
de doencas realizado | funcionamento
pelo programa de
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agentes
comunitarios de
saude.

Fortalecer a Linha de
Cuidado em Salde
Bucal, através da

Nimero de programa

?tfvr;g;?jréiao das em pleno - - - 1 NUmero 1 1 1 1
. funcionamento
desenvolvidas pelo
programa de Salde
Bucal.
Ampliar a oferta de
servigos de
zromgggguggo saugg Namero de programa )
cuidado. através da em pleno - - - 1 Numero 1 1 1 1
'~ funcionamento
manutengao do
Programa Academia
de saude
Razdo de exames
Intensificar as | citopatolégicos do colo
coletas dos exames | do Utero em mulheres
citopatoldgicos de | de 25 a 64 anos na 0,41 2020 Razdo 0,41 Razdo 0,41 0,41 0,41 0,41
colo do Uutero em | populacdo residente
mulheres de 25 a 64 | de determinado local
anos. e a populagdao da
mesma faixa etaria
Intensificar a oferta | Razao de exames de ~ ~
da realizacio de | mamografia de 0,28 2020 Razdo 0,21 Razdo 0,21 0,21 0,21 0,21
exames de | rastreamento
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mamografia de
rastreamento em
mulheres de 50 a 69
anos.

realizados em
mulheres de 50 a 69
anos na populacdo
residente de

determinado local e
populacdo da mesma
faixa etaria.

Ampliar o]
funcionamento das
equipes da Atencdo Cobertura
Bqésicpa expandir?do populacional estimada 92,24 2020 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
os atendimentos pelas equipes de
L. .~ | Atengdo Basica
médicos para atingir
a cobertura.
Ampliar o]
funcionamento das
equipes de saude Cobertu_ra )
bucal expandindo os populacional estimada 100 2020 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
atendimepntos de saude bucal na
o atencdo basica
odontolégicos para
atingir a cobertura.
Ampliar a cobertura
de acompanhamento Cobertura de
das acomp_anha_mento das
condicionalidades de 75,04 2020 Percentual 85 Percentual 85 85 85 85

condicionalidades do
PBF (Auxilio Brasil)
pelas equipes de
atencdo basica.

Saude do Programa
Bolsa Familia (PBF -
Auxilio Brasil)
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Diminuir o numero
de adolescentes

Proporcao de gravidez

na adolescéncia entre 15,94 2020 Proporgao 14 Proporgao 14 14 14 14
?:asltg;zgz dgon;gée: as faixas etdrias 10 a
P 19 anos
especificas.
Proporcao de
Intensificar 0 | gestantes com pelo
acompanhamento menos 6 (seis) o
adequado da | consultas pré-natal ) ) ) 45 Proporgdo 45 45 45 45
gestante ao longo do | realizadas, sendo a 12
pré-natal. até a 122 semana de
gestacao
Intensificar a
realizacdo dos | Proporgao de
exames de maior | gestantes com - - - 60 Proporgao 60 60 60 60
impacto na salude do | realizagdo de exames
feto e do recém- | para sifilis e HIV
nascido.
Promover a rotina
de atendimento
odontoldgico em | Proporgao de
gestantes a fim de | gestantes com - - - 60 Proporgao 60 60 60 60
reduzir problemas | atendimento
gestacionais odontoldgico realizado
decorrentes de
doencas bucais.
Intensificar a | Proporgao de
realizacao do | mulheres com coleta - - - 40 Percentual 40 40 40 40

exame, com busca
ativa e organizacao

de citopatoldogico na
APS
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para todas as
mulheres na idade
preconizada.

Ampliar a cobertura
vacinal contra
Difeteria, Tétano,
Coqueluche,

Proporcao de criancgas
de 1 (um) ano de

Hepatite B, | idade vacinadas na

Infeccbes causadas | APS contra Difeteria,

por Haemophilus | Tétano, Coqueluche, 95 Percentual 95 95 95 95
Influenzae tipo b e | Hepatite B, Infeccdes

Poliomielite causadas por

Inativada, para | Haemophilus

monitoramento e | Influenzae tipo b e

adesdao da crianca | Poliomielite Inativada

menor de um ano ao

calendario vacinal.

Fortalecer o]

monitoramento  da

hipertensao, com

organizagao dos

cadastros, consultas | Proporcao de pessoas

e aferigao de | com hipertensao, com 50 Percentual 50 50 50 50

pressao, a fim e
reduzir o] risco
cardiovascular,

hospitalizacOes e
Obitos  decorrentes
da pressao arterial
descompensada.

consulta e pressdo
arterial aferida no
semestre
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Fortalecer o
monitoramento da
Diabetes com
organizacao dos

cadastros, consultas

Proporcao de pessoas
com diabetes, com

e solicitacao .de consulta e 50 Percentual 50 50 50 50
exame hemoglobina h lobi licad

licada a fim e emoglobina  glicada

9 . solicitada no semestre

reduzir as

complicacOes agudas

e cronicas

vinculadas a doenca.

Promover a

prevengao  atraves |\ ners  de  AcBes 12 NGmero 12 12 12 12

da manutencdao do
Programa Saude na
Escola (PSE).

Realizadas




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

Objetivo: Adequar a infraestrutura fisica da Rede Basica Municipal de Salde a fim de propiciar uma ambiéncia acolhedora e
segurancga ao atendimento basico adequado.

META PREVISTA

INDICADOR (LINHA-BASE)

. INDICADOR PARA PI:IE\TNAO UNIDADE
DESCRICAO DA META MONITOIEAMENTO E (2022- DE
AVALIACAO DA META 2025) MEDIDA
2022 2023 2024 2025
UNIDADE
VALOR ANO DE
MEDIDA

Garantir o fornecimento
de materiais e insumos
necessarios para o} , .
] Numero de unidades ,
funcionamento das . - - - 04 Numero 04 04 04 04
. ~ mantidas
Unidades da Atengao
Basica e adequada
assisténcia ao usuario

Ampliar a oferta de
servicos da Atencgdo | NUmero de obra de
Basica, através da | ampliagdo - inicio e - - - 01 Numero 01 01 - -
ampliacdo do PSF 02 - | finalizacao
inicio e finalizagdo.
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. Nimero de Unidades
Realizar reformas na .. ,
. Basicas de Saude
infraestrutura do PSF 01, ,
. contemplada com 01 Numero - 01 - -
conforme necessidade reforma na
levantada pela SMS. .
infraestrutura.
Realizar reformas na , .
. Numero de Unidades
infraestrutura do PSF .. ,
s ~ Basicas de Saude
03/ Fatima do Sao ,
contemplada com 01 Numero - - 01 -
Lourenco, conforme
. reforma na
necessidade levantada infraestrutura
pela SMS. )
Realizar reformas na , .
. Numero de Unidades
infraestrutura do PSF .. ,
. Basicas de Saude
04/ Geraldo Pereira de ,
contemplada com 01 Numero - - - 01
Andrade, conforme
. reforma na
necessidade levantada infraestrutura
pela SMS. '
Rea!|zar aqwsn;ac.J” (.je Namero de Unidades
equipamentos/mobiliario .. ,
s para adequacao dos Basicas de Saude
p. q .g contempladas com 04 NUumero 01 02 01 -
servicos das unidades da .
~ . ,_ | melhoria de
Atengao Basica (PSF's infraestrutura
01, 02, 03 e 04) '
Ampliar —a frota de Numero de veiculos
veiculos da  Atencao 01 NUumero - 01 01 -

Basica

adquiridos
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Realizar aquisicdo de | Nimero de veiculos .

, . - - - 01 Numero - - 01 -
veiculo para o PSF 03 adquiridos
Re,allzar aquisicao de Numgrp de  veiculos ) ) ) 01 NGmero ) ) 01 }
veiculo para o PSF 04 adquiridos
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Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de salde, aprimorando a politica da atencdo especializada,
ambulatorial e hospitalar, garantindo a consolidacdao das redes regionalizadas de atencao integral as pessoas no territério.

Objetivo: Organizar a rede e fortalecer a oferta de servicos da atencdo especializada com vista a qualificacdo do acesso
integral a saude.

META PREVISTA

INDICADOR (LINHA-BASE)

INDICADOR PARA META
DESCRICAO DA | MONITORAMENTO E PLANO UNII;):DE
META AVALIAGCAO DA (2022-
META 2025) | MEPIPA
2022 2023 2024 | 2025
UNIDADE
VALOR | ANO DE
MEDIDA

Manter e garantir as
acoes d do programa | Nimero de programa
de Média e Alta | em funcionamento - - - 01 Numero 01 01 01 01
Complexidade com | anualmente
gualidade e eficiéncia

- NUmero de
Garantir e _manter servico/atendimento

acesso as at|V|dade_s €| em pleno - - B 01 Nimero o1 o o "
servicos do  Hospital | o .00 onto

Municipal.
anualmente
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Garantir e manter aos

usuarios NUmero de
referenciados, acesso | servigo/atendimento
eficiente € de | om pleno 01 NGmero 01 01 01 01
qualidade as funci ¢
atividades servigos do uncionamento
Centro de Reabilitacdo | @nualmente
do municipio.
Garantir e manter | NUmMero _ de
acesso as atividades e | Servigo/atendimento
servicos de analises | em pleno 01 Namero 01 01 01 01
clinicas do Laboratério | funcionamento
Municipal. anualmente
Manutencao das
Atividades M | NGmero de Consércio
Consorcio i 01 Nimero 01 01 01 01
.. mantido anualmente.
Intermunicipal de
Saude.
Garantir plantdes de
@ ? . planto d Percentual de servigos
urgencia © de urgéncia e 100 P tual 100 100 100 100
emergéncia com a ercentua
- . emergéncia com
atendimentos médicos . .
. .. atendimento médico.
no Hospital Municipal
Garantir suporte de .
o Percentual de servigos
transporte sanitario ,
de saude com suporte 100 Percentual 100 100 100 100

conforme necessidade
para atendimento das
demandas de

de transporte
sanitario
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urgéncia e
emergéncia

Realizar a ~ .
. . ~ Proporcao de oObitos
investigacao dos . o ~
P . de mulheres em idade 100 2020 Proporgao 100 Proporgao 100 100 100 100
Obitos ocorridos de -
. fertil (10 a 49 anos)
mulheres em idade investigados
fértil. gados.
Registrar os oébitos
com causa basica | Proporcdo de registro N N
definida no Sistema | de oObitos com causa 95,14 2020 Proporgao 95 Proporgao 95 95 95 95
de Informagdo sobre | basica definida
Mortalidade
Manter o
acompanhamento
sobre pré-natal, parto
e puerpério para as | Taxa de mortalidade 1 2020 Taxa 0 Taxa 0 0 0 0
gestantes, reduzindo | infantil
o numero de &bitos
em menores de 1
ano.
Fortalecer a qualidade
da assisténcia sobre | NOimero de Obitos
pré-natal, parto e | maternos em 0 2020 Numero 0 Namero 0 0 0 0

puerpério para as
gestantes, evitando a
ocorréncia de Obito

determinado periodo
e local de residéncia
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materna.

Fortalecer a ampliar a
qualidade da
assisténcia ao pré-
natal e ao parto,
estimulando o]
percentual de partos
normais.

Proporcédo de parto
normal no Sistema 34,78 2020 | Proporgdo 40 Proporgéao 40 40 40 40
Unico de Saude e na
Saude Suplementar
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Objetivo: Adequar a infraestrutura fisica da Atencdo Especializada a fim de propiciar uma ambiéncia acolhedora e seguranca
ao atendimento adequado.

INDICADOR (LINHA-BASE)

META PREVISTA

INDICADOR PARA META
UNIDADE
~ MONITORAMENTO PLANO
DESCRICAO DA META E AVALIACT\O DA (2022- DE
META 2025 MEDIDA
) 2022 2023 2024 2025
UNIDADE
VALOR ANO DE
MEDIDA
Realizar reformas na
infraestrutura da Unidade | NUmero de Unidade
de Rejabllltagao conforme | da contemplada com ) _ ) 01 NUmero ) ) 01 )
necessidade levantada pela | reforma na
SMS a ser finalizada até o | infraestrutura.
ano de 2024.
Rea!|zar aQUISIg?clf),. de Namero de unidade
equipamentos/mobiliarios
~ contemplada com ,

para adequacao dos . - - - 01 Numero - 01 - -

. ] melhoria de
servicos da Unidade de | .

e infraestrutura.
Reabilitacao.
Realizar aquisicao de | NUmero de unidade - - - 01 Numero - - 01 -
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equipamentos/mobiliarios contemplada com
para adequacdo dos | melhoria de
servigos do Hospital | infraestrutura.
Municipal.

Realizar aquisicao de , ,
q s Numero de veiculos

veiculo para o Hospital . - - - 01 Namero - - 01 -
. adquiridos
Municipal.
Namero de
Ampli f N ,
mpliar rota de ambulancias - - - 01 Numero - 01 - -

ambulancias do municipio -
adquiridas no ano
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Diretriz: Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacao por meio das acoes de vigilancia, promogao e protecao,
com foco na prevencdao de doengas crOnicas ndo transmissiveis, acidentes, violéncias e no controle das doencgas

transmissiveis.

Objetivo: Organizar as acdes de controle doencas e agravos passiveis de prevengao e controle.

META PREVISTA

INDICADOR (LINHA-BASE) META

) INDICADOR PARA pLANG | UNIDADE
DESCRIGAO DA META | MONITORAMENTO E (2022- DE
AVALIACAO DA META MEDIDA | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
UNIDADE | 2025)
VALOR | ANO DE
MEDIDA

Garantir e manter as NUmero de rograma
agdes da vigilancia prog - - - 01 Namero 01 01 01 01

- 2 mantido
sanitaria no municipio
Garantir e manter as
acdes da vigilancia
epidemioldgica, NUumero de programa ) ) ) ,
ambiental e do | mantido 01 Numero 01 01 01 01
trabalhador no
municipio
Intensificar as acdes de | Mortalidade prematura (de , ,
18 2020 Numero 15 Numero 15 15 15 15

prevencdo com foco |30 a 69 anos) pelo
nas doencas cronicas | conjunto das 4 principais
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ndo transmissiveis e
promogao do
envelhecimento
saudavel.

DCNT (doengas do
aparelho circulatorio,
cancer, diabetes e doencas
respiratorias cronicas)

Garantir o alcance das

Proporgao de vacinas
selecionadas do Calendério
Nacional de Vacinagao para
criangas menores de dois
anos de idade -

servigos de saude para
referéncia em

diagnosticados nos anos
das coortes

coberturas vacinais em | Pentavalente 3a dose, 100 2020 Proporgdo 75 Proporgdo & & & 7>
menores de 2 anos. Pneumocodcica 10-valente
238 dose, Poliomielite 32
dose e Triplice viral 12 dose
- com cobertura vacinal
preconizada.
Efetivar o]
monitoramento das ~
. S Proporgao de casos de
investigagdes dos casos e
notificados no Sistema doengas = de  notificagdo 3 3
- no = compulséria imediata 100 2020 Proporcao 100 Proporcao 100 100 100 100
de Notificagao - .
. (DNCI) encerrados em ate
SINAN, além do seu . , e~
60 dias apos notificagao.
encerramento
oportuno.
Intensificar a | Proporgdo de cura dos
organizagao dos | casos novos de hanseniase 100 2020 Proporcdo 85 Proporcéo 85 85 85 85
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atendimento de casos

suspeitos e
confirmados de
hanseniase, com

acompanhamento até a
alta do usuario.

Garantir o)
acompanhamento e
efetivacdo das agbes de

atendimento,
diagndstico e
tratamento de

aids em menores de 5
anos.

) NUmero de Casos 2020 NUmero Namero

atendimento, , ‘.
. e Autoctones de Malaria.
diagndstico e
tratamento no controle
da malaria.
Garantir o
acompanhamento e
efetivagdo das agbes de | Niumero de casos novos de
atendimento, sifilis congénita em 2020 NUmero NUmero
diagnostico e | menores de um ano de
tratamento de sifilis | idade.
identificado em
gestantes.
Garantir o)
acompanhamento e ,
s ~ Numero de casos novos de i i

efetivagao das agdes de 2020 Numero Numero
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HIV/AIDS identificado
em gestantes, com
acompanhamento

adequado em relagao
ao pré-natal, parto e
puerpério.

Manter as coletas de
acordo com o pactuado

Proporcéo de  analises
realizadas em amostras de

cobertura de no
minimo 80% dos
imoveis a cada ciclo
trabalhado.

de cobertura de imoveis
visitados para controle
vetorial da dengue.

mensalmente, para a | agua para consumo 202 N .
realizacdo das acdes de | humano quanto a0s 111,11 020 Proporgao 100 Proporgao 100 100 100 100
vigilancia da qualidade | parametros coliformes
da agua para 0 | totais, cloro residual livre e
consumo humano. turbidez.
Ampliar as agdes de
controle vetorial, , .

, Numero de ciclos que
aumentando o numero L P

. atingiram minimo de 80% ’ ,

de ACE para garantir a 6 2020 Numero 6 Namero 6 6 6 6
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Manter a organizagao e ~
e~ Proporgao de
qualificacao dos .
registros das | Preenchimento. do campo 2020 | P 5 100 | P 50 | 100 | 100 | 100 | 100
g_ . ocupacdo nas notificagdes 100 roporcao roporgao
notificagdes de agravos .
. de agravos relacionados ao
relacionados ao trabalho
trabalho. ’
Realizar controle de
imoveis ’|r'15peC|onados fndice de Infestacdo Predial - - - 0,99 Indice 0,99 0,99 0,99 0,99
com depositos tratados
e eliminados
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Diretriz: Fortalecimento de agdes sanitarias, recomendadas pela OMS, para mitigar a transmissao da infeccdo pelo SARS
CoV 2 no ambito do SUS.

Objetivo: Garantir acdoes de controle a Pandemia por COVID-19.

META PREVISTA

INDICADOR PARA INDICADOR (LINHA-BASE) PD;I_i‘LI:) UNIDADE DE
DESCRICAO DA META | MONITORAMENTO E 2022- MEDIDA

AVALIA(,‘I"\O DA META (

2025) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
VALOR ANO UNIDADE DE
MEDIDA
Assegurar a assisténcia
oportuna para 100%
dos pacientes suspeitos
de CovID 19, Percentual de casos
classificando seu risco e - - - - 100 Percentual 100 100 100 100
. monitorados

encaminhando aos

niveis assistenciais de
referéncia segundo sua
necessidade.
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Diretriz: Fortalecimento da assisténcia farmacéutica universal e integral no ambito do SUS, promovendo acbes que
garantam e ampliem o acesso da populacdo a medicamentos e insumos estratégicos.

Objetivo: Garantir a distribuicdo de medicamentos essenciais e estratégicos para a populagao.

META PREVISTA

INDICADOR (LINHA-BASE) META

DESCRICAO DA INDICADOR PARA PLANO UNIDADE

MONITORAMENTO E
META AVALIACI\O DA META (2022- DE MEDIDA

UNIDADE 2025) 2022 2023 2024 2025
VALOR ANO DE MEDIDA

Garantir a utilizacdo do | Percentual de Unidades
Sistema Hoérus nas |de Saude com o
unidades de Salude do | Sistema Hérus ) ) ) 100 Percentual 100 100 100 100
municipio. implantado
Garantir o]
fornecimento de
materiais e insumos
necessarios para o0
funcionamento das | Percentual de unidades ) ) ) 100 Percentual 100 100 100 100
Unidades da | mantidas
Assisténcia
Farmacéutica e
adequada  assisténcia
Qo usuario
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Diretriz: Fortalecer e qualificar o SUS, através do aprimoramento das relacOes interfederativas, da valorizacdo da gestao do
SUS e na implementacao de estratégias com centralidade na garantia do acesso e com foco em resultados.

Objetivo: Aprimorar a gestdo do SUS, cumprindo efetivamente com a qualificacdo dos servigos de salde.

INDICADOR (LINHA-BASE)

META PREVISTA

do controle social.

quatro anos.

INDICADOR PARA META
DESCRICAO DA MONITOIEAMENTO E PLANO UNI:EADE
META AVALIACAO DA (2022-
MEDIDA
META 2025) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
UNIDADE
VALOR ANO DE
MEDIDA
Manter as atividades Nimero de meses em
da Secretaria de . - - - 12 Numero 12 12 12 12
, funcionamento
Saude
Assegurar o pleno | NUmero de reuniGes
funcionamento do | realizadas pelo - - - 12 NUmero 12 12 12 12
Conselho Municipal de | Conselho Municipal de
Saude. Saude
Garantir os espacgos | Realizar 01
de participagcdo da | Conferéncia Municipal - - - 01 NUmero 00 01 00 00
comunidade através | de Saude a cada
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Garantir a realizacédo

de capacitagbes aos | Numero de

profissionais das | capacitacoes anuais - - - 01 Numero 01 01 01 -
Unidades Basicas de | na Atengdo Primaria

Saude

Garantir a realizacédo
de capacitacbes aos

rofissionais da Ndmero de
pro capacitagbes  anuais - - - 01 NUmero 01 01 01 -
Unidade realizadas
Descentralizada de
Reabilitagdo.
Garantir a realizagdo ,
de capacitacbes aos Numero de

] p . ¢ capacitagoes anuais - - - 01 Namero 01 01 01 -
profissionais do realizadas
Hospital Municipal.
Garantir a realizacdo ,
de capacitagdes aos Numero de

] p . ¢ capacitagoes anuais - - - 01 Numero 01 01 01 -
profissionais do .

realizadas

Laboratério Municipal
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14. PLANO DE GOVERNO

GESTAO DE SAUDE HUMANITARIA, HOSPITALEIRA E DE
QUALIDADE.

COMPROMISSO: Partindo da conquista da populacao garantida na
Constituicao Federal em que “A saude é direito de todos e dever do
Estado”, o Sistema Unico de Salde vem desde sua implantacdo em
1988, avancando e aprimorando novos processos, dentre eles a

preconizacao na equidade do atendimento e humanizacao.
PRINCIPAIS ACOES PROPOSTAS:

= A humanizacdao € a chave no avango da saude do nosso
municipio, desde a porta de entrada até o atendimento médico
e hospitalar. Entendemos por humanizacdo na Saude a
valorizagao de todos os sujeitos envolvidos no Sistema de
Saude: Usuarios, trabalhadores e gestores;

= A hospitalidade é a maneira mais acolhedora de transformar o
ambiente de recuperacdo em saude harmonioso, pois
concepcao em saulde ndo se resume a auséncia de doenca, e
sim em uma busca incansavel de prevengao, cuidados e
reabilitacao;

» QOs desafios que se enfrentam sao maiores quando se lida com
a defesa da vida e se prioriza o ser humano, diante disso nao
se faz saude eficaz sem qualidade no atendimento;

» Garantir a cobertura de 100% de atendimento na rede de
Atencao Basica de Saude, por meio das equipes de atendimento
do ESF (Estratégia de saude da familia) bem como, o
funcionamento de todos o0s programas preconizados pelo

Ministério da Saude;

99
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= Continuar Ampliando o numero de consultas especializadas e
exames através do CORESS - Consodrcio Regional de Saude Sul
de Mato Grosso;

= Promover capacitacdes dos servidores e profissionais da saude
a fim de garantir a melhoria e a humanizagao do atendimento
na rede de saude publica, assegurando uma postura de atencdo
e cuidado que responda afetivamente a expectativa da
populacao;

» Desenvolver um projeto de implantacdo de remuneracao
salarial dos servidores da saude baseado na Gestdo por
Resultados por meio de indicadores em Saude;

» Buscar parcerias para acolhimento de dependentes quimicos
(alcool e drogas), com o objetivo de resgatar a saude dos
dependentes;

= Continuar com a saude preventiva, através de palestras e
campanhas publicitarias educativas;

= Ampliar o acesso a parcerias e convénios para a realizacdao de
procedimentos cirurgicos eletivos;

» Aperfeicoar os sistemas de informatizagdao nas unidades de
salde para otimizar o fluxo de atendimento, através da
utilizacdo do Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC), Sistema
e-SUS, entre outros;

» Implantar um Centro de Especialidades Médicas, para
atendimentos eletivos de especialistas em parceria com o
Consércio Regional de Saude Sul de Mato Grosso -
(CORESS/MT).

100
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15. RELATORIO FINAL DA 82 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE

TEMA CENTRAL - DEMOCRACIA E SAUDE: SAUDE COMO
DIREITO E CONSOLIDACAO E FINANCIAMENTO DO SUS

GOVERNABILIDADE
N° PROPOSTA MUNICIPAL | ESTADUAL | NACIONAL
1 Agilidade na marcagcao dos X
exames
Melhorar
Comunicagao/Informagao entre
2 | Gestores e  Servidores(Ref. X
Resultados exames realizados
no Hosp. Regional de Roo)
3 Aprimorar o atendimento e X
tratamento do Usudrio do SUS
4 | Qualificacao Profissional X
Alterar a Legislacao do CAPS de
20 mil habitantes para 10 mil
5 . X
habitantes para que nosso
municipio seja contemplado.
EIXO TEMATICO I - SAUDE COMO DIREITO
N© PROPOSTA GOVERNABILIDADE

MUNICIPAL | ESTADUAL | NACIONAL

Aumentar o numero de oferta
1 |de vagas de consulta X
especializada no Municipio

Melhorar e aumentar 0
2 | Financiamento dos Médicos X
especialistas (Tabela SUS)

Implantacao de Sala Equipada

3 para realizacao de Raios X X
4 Fiscalizagao Rigorosamente X
mensal dos relatérios dos ACS
5 Desburocratizagao dos X

processos da Farmacia de Alto
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| | Custo ] | |

EIXO TEMATICO II - SAUDE MENTAL

GOVERNABILIDADE
MUNICIPAL | ESTADUAL | NACIONAL

No° PROPOSTA

Criagcdao de grupos de trabalho

| |Ppara pacientes que usam X
medicagao de uso
continuo(Saude Mental).

Melhorar a informagao sobre
> salde mental, qualidade de vida X

para usuarios e profissionais de
saude

Educacao continuada com
3 | palestras nas escolas para X
adolescentes e criancas

Nos PSFs que se instale o dia de
4 | atendimento saude mental, X
como o do HIPERDIA

Ampliacao do grupos de
trabalho de Saude Mental para
os assentados e suas familias,
com parcerias dos O4rgdos
publicos que atendem essa
populacao.

EIXO TEMATICO III - CONSOLIDACAO DOS PRINCIiPIOS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE

GOVERNABILIDADE
MUNICIPAL | ESTADUAL | NACIONAL

No PROPOSTA

Criar Equipe Mével de Saude da
1 | Familia para atendimento em X
Zonas rurais e assentamentos

Garantir a Educacao
Permanente com a Equipe
2 | Basica de Salde, capacitando X
0s profissionais para
atendimento humanizado
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Melhorar o atendimento de
3 Consultas e exames X
especializados

Garantir a estabilidade
4 | profissional nos programas de X
atencdo a saude

EIXO TEMATICO IV - FIANCIAMENTO ADEQUADO E
SUFICIENTE PARA O SUS

GOVERNABILIDADE
MUNICIPAL | ESTADUAL | NACIONAL

N° PROPOSTA

Estabelecer politicas de Co
1 | financiamento por emenda X
Parlamentar

Criar politica de Co
Financiamento permanente
constitucional para programas
gue nao tem contra partida
estadual (NASF, Vig. Salde
Centro de Reabilitacao

3 | Revogar a EC 95 (PEC da Morte) X

Garantir os repasses estaduais
em dia

Criar Lei de Incentivo para
repasse percentual do PMAQ

Criar comissdo para avaliacao
das ESF, bem como
cumprimento de metas para
repasse de incentivos.
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16. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Lei 8.080/90, em seus artigos 15 e 17, estabelecem que a
Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios exercerdao, em
seu ambito administrativo, as atribuicdes de avaliacdo e controle de
servicos de saude, além da avaliagdo e divulgacao das condigbes
ambientais e da salde da populacdo; e que é responsabilidade dos
estados e dos municipios participar das acdes de controle e avaliagao
das condicOes e dos ambientes de trabalho.

Sendo assim, adotar mecanismos de monitoramento
sistematico e avaliacbes pontuais € uma das medidas eleitas para a
qualificacdo das estratégias de gestao do sistema de salude para os
proximos quatro anos. A partir dessas medidas pretende-se contribuir
com informacdes Uteis e oportunas para possiveis reformulagdes e
redimensionamentos que possam contribuir para a efetividade das
acoes e servicos ofertados, de forma participativa.

De acordo com as diretrizes da Lei n°® 141/12 serao produzidos
relatorios quadrimestrais de prestacdao de contas e os Relatorios
Anuais de Gestdo, devidamente apresentados aos 6rgaos de controle
publico e gestores e técnicos da Secretaria de Saude.

Em sintese, cabe avaliar se as informacdes produzidas por uma
avaliacao podem resultar da comparagao entre as observacdes feitas
a partir delas e as normas (abordagem normativa, avaliacao
operacional), ou a partir de meios relacionais para desenhar
atribuicdes com o uso de critérios e padroes estabelecidos.

Portanto, para a gestdao municipal de Juscimeira é essencial
saber que investir no monitoramento promove maior inclusdao de
todos que fazem parte da intervencao, tendo em vista a necessidade
de se seguir a disponibilidade de recursos, a implementacao das

acoes previstas e os efeitos mais imediatos (produtos), intermediarios
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(resultados) e finalisticos (impacto). A existéncia de um bom sistema
de monitoramento da intervengao exige conhecimento sobre a
racionalidade da mesma e possibilita a disponibilizacao de
informacdes que ajudam na tomada de decisao.

A avaliacdo pode ajudar na melhoria das buscas de evidéncias
de como melhor orientar a tomada de decisdo no ambito da gestdo,
evitando que essas decisdes sejam tomadas sem nenhum
aprofundamento explicativo e nem tampouco o uso de padroes de
referéncia de qualidade, buscando sempre a estruturacdo de sistemas

para o monitoramento e a avaliagdo de processo e praticas em salde.
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17. SISTEMAS DE INFORMACOES EM SAUDE DO MINISTERIO
DA SAUDE UTILIZADOS NO MUNICIPIO

v APAC - Sistema de Captacao de Dados

v SIASUS - Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS

v BDCNES - Banco de Dados do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude

SIHD - Sistema de Informacdes Hospitalares Descentralizados
SIH-SUS - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS

BPA - Boletim de Producao Ambulatorial

SIM - Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade

CADSUS - Sistema de Cadastramento de Usuarios do SUS

SINAN - Sistema de Informacdes de Agravos de Notificacao

SIH - Sistema de Internacdo Hospitalar

SINASC - Sistema de Nascidos Vivos

CNS Cadastro - Cadastro do Cartdo Nacional de Saude

SIOPS - Sistema de Informacdao sobre Orgcamentos Publicos em
Saude

CNS CADWEB - Cadastro do Cartdo Nacional de Saude On Line
SI-PNI - Site dos Sistemas de Informagoes do Programa Nacional
de Imunizagoes

AN N NI N N N N N N

AN

v E-SUS AB - e-SUS Atencao Basica

v' SISAB - Sistema de Informacdes em Saude para Atencao Basica

v DIGISUS - Sistema Planejamento do SUS

v FORMSUS - Sistema de Criacdo de Formularios Forum do
Ministério da Saude

v' SISPPI - Sistema de Programacao Pactuada e Integrada

<

FPO - Sistema de Programacao Orcamentdria  dos

Estabelecimentos de Saude

v SISPRENATAL - Sistema de Acompanhamento de Pré Natal

v SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional/Bolsa
Familia

v SIVEP/MALARIA - Sistema de Vigildncia Epidemioldgica da
Malaria

v TABWIN - Sistema Tabulador de Informacdes de Saude para
Ambiente Windows

v" CNES - Sistema de Cadastramento Nacional de Estabelecimentos

de Saude
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18. CONCLUSAO

Construir coletivamente o Plano Municipal de Salude representa
a valorizagao de todos os esforcos desempenhados na sua
elaboracao, focalizados nos  processos de humanizacgao,
fortalecimento do SUS e solidificagao dos processos de promogao de
salde através da educacdo, capacitacdo e participacdo
corresponsavel de todos os segmentos envolvidos.

O planejamento efetivo permite a qualificagcdao do desempenho
das acdes em saude, ampliando o acesso da populagao aos servigos e
melhorando seu perfil de salde. Acompanhar, monitorar e avaliar as
metas e dificuldades encontradas orientardao os ajustes necessarios
ao longo desta trajetoria.

Desenvolver o conjunto de acOes estabelecidas pela gestao
municipal de saude para o periodo de 2022-2025, devera ser a
garantia para o alcance de metas em busca de melhorias em prol da
saude da populacéo.

As diretrizes, objetivos, metas e acdes propostas tem se
baseado na necessidade de compatibilizar as necessidades de saude
do municipio, com das politicas ministeriais e estaduais, demandas
locais, anadlises técnicas e proposicdoes do préprio servico dentro dos
limites orcamentarios e financeiros e a legislacao vigente.

Por fim, o resultado final a ser alcancado dependerda de
determinantes da saude dentro da conjuntura politica e econémica.
As programacgdes anuais de saude deverao detalhar, ajustar e
redefinir as acdes estabelecidas nesse Plano Municipal de Saude
buscando o aperfeicoamento do servico de saude para o alcance das
metas com o devido acompanhamento do Conselho Municipal de

Saude de Juscimeira.
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