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PORTARIA N° 618/2025, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE CONTAGEM DE
PONTOS. ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU
AULAS DO QUADRO EFETIVO NAS UNIDADES
DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO E DEMAIS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE RUSSI, Prefeito Municipal de Juscimeira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por lei, e; a Secretaria Municipal de Educagdo de
Juscimeira/MT, Sra. NEIDEMAR SANTOS DE OLIVEIRA no uso de suas atribui¢des e,
considerando necessidade de fixar critérios para atribui¢do de classes e ou aulas dos servidores efetivos
na rede Municipal de Ensino, em observancia legislacdo vigente, em especial a Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional no. 9.394/96 e lei 860/2012.

CONSIDERANDO as Politicas Educacionais da
Secretaria Municipal de Educacdo para Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo, assegurando formagao.
acompanhamento e avaliagdo sistematica da pratica
educativa profissional, de modo a promover avangos
continuos na melhoria da qualidade do ensino;

CONSIDERANDO a importancia de garantir o quadro
permanente dos profissionais efetivos nas unidades
escolares municipais, assegurando o compromisso para
com os interesses e objetivos fundamentais da
Educag¢do Basica;

CONSIDERANDO a necessidade de fixar critérios
para atribui¢do de classes e/ou aulas e regime/jornada
de trabalho nas unidades escolares da Educa¢do Basica

da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de
2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Definir critérios e estabelecer normas a serem observados pelos profissionais da
educagdo Bésica do Sistema Publico Municipal na escolha de classes e/ou aulas para o ano letivo de
2026, no qual profissional devera computar pontua¢do exclusivamente na unidade escolar em que
estiver formalmente atribuido durante o ano letivo de 2025, sendo vedada a contagem de pontos em
qualquer outra unidade, salvo nos casos excepcionais de fechamento ou extin¢do da unidade de

lotagdo. .
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Art. 2° Todos os profissionais da educagdo, efetivos e estabilizados que integram o quadro de
pessoal da Rede Municipal de Ensino, deverdo participar do processo de atribui¢do de classes e/ou
aulas e regime/jornada de trabalho nas Unidades de Ensino, conforme disciplinado nesta Portaria,
exceto os profissionais nas situagdes funcionais abaixo:

[-  Em afastamento por licenga para tratamento de interesse particular:

[I-  Cedidos sem onus pelo 6rgdo de origem para outra Secretaria, que ainda estiverem em
vigéncia no periodo de atribuigao;

[II- O servidor em exercicio de mandato eletivo que se desincompatibilizou das suas
fungdes.

IV- 1V - Servidor em Vacancia;

Paragrafo Unico — para atribui¢do dos profissionais efetivos elou estabilizados em constante
Licenga Saude ou em Readaptagdo deve ser observado:

[-  Em afastamento constante por motivo de licenga para tratamento de saude (mais de 6
meses) com apresentagdo do Laudo Pericial com periodo vigente) deve contar pontos na Unidade de
ensino.

II- O profissional em readaptagdo com periodo superior a 06 (seis) meses periodo vigente.
com apresentagdo do Laudo Pericial deve contar pontos e atribuir na unidade de ensino seguindo as
etapas estabelecidas no Art. 3° desta portaria.

Art. 3°- A atribuicdo de classes e/ou aulas sera feita observando-se as seguintes etapas:

§ 1°- Ocorrera na Unidade de Ensino pelos Técnicos Administrativos com acompanhamento
da SME, os quais coordenardo o Grupo de Trabalho constituidos, conforme consta no Artigo 8° desta
Portaria;

§ 2° - O Processo de atribui¢do de classes e/ou aulas aos professores do quadro efetivo ¢
estavel, lotados na Unidade de Ensino, ocorrera em unica etapa com todos os professores efetivos e
estaveis, com habilitagdo especifica, conforme discriminagdo abaixo:

1- Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental I- professores com as seguintes
habilitag¢des:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia.

b) Concursado com formagdo em Magistério:

¢) Licenciatura em habilitagdes especificas e dreas afins.

§ 39 Os professores concursados em area especifica que tenham segunda licenciatura, com
habilitagdo em Pedagogia poderdo atribuir aulas nas turmas de Educa¢do Infantil e Anos Iniciais.

seguindo critério de pontuagdo:;
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§ 4° Encerrada a atribuigdo as Umdades de Ensino, deverao elaborar ¢ encaminhar a SME,

através de oficio os seguintes relatorios:

[- Quadro da Lotagdo com os nomes e turmas dos professores lotados:

[I-  Quadro de aulas livres e/ou em substitui¢do ndo preenchido;

III- Relagdo nominal dos professores remanescentes que ndo obtiveram aulas com as
respectivas habilitagdes e pontuag@o alcangada na unidade de ensino;

IV-  Relagdo nominal dos professores afastados da unidade de ensino, indicando fung¢ao que
exerce e local de atuagdo.

Art. 4° - O cronograma de atendimento ao estudante do AEE devera ser organizado em
horario oposto do turno em que esta matriculado, de modo a atender no contraturno, os estudantes da
Educagao Infantil e Ensino Fundamental laudados.

Art. 5° — A carga horaria do Professor sera composta por 20 (vinte) horas em sala de aula ¢
10 (dez) horas destinadas a atividades pedagégicas, desenvolvidas em periodo distinto daquele
destinado as aulas, conforme dispde o Art. 39 da Lei n° 860/2012, com o objetivo de atender os
alunos em agdes de apoio pedagogico.

Art. 6° - A atribui¢do de turmas e periodos para TAE, AAE e ADI sera conforme a ordem de
pontuacao.

Art. 7° - O processo de atribuigdo de classes elou aulas, turmas e periodos das Unidades
Escolares deverao ser realizados pelas Comissdes de Atribui¢des, que conduzirdo o processo em etapas
distintas:

§ 1-A Comissdo de Atribuigdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, na Unidade
Escolar sera composta de:

[- Representante da SME;

[I- Técnico (a) administrativo da Unidade de Ensino;

[1I- Diretor da Escola

IV - Membro do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

V - E (um) Profissional da Educagdo escolhido pela Unidade de Ensino (Professor, Técnico
Administrativo Educacional, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ou Apoio Administrativo
Educacional);

§ 2° - O processo de Atribui¢do (das Unidades de Ensino) sera acompanhado sob coordenagio
da SME de todas as etapas/fases do processo de atribui¢do, sendo observados alguns quesitos pela

Comissao de Atribuigdo:
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a - Convocagdo para atribui¢do de classes elou aulas deve estar de acordo com o cronograma

>

de atribui¢@o conforme normas estabelecidas nesta Portaria;
b - Contagem de Pontos dos profissionais da Unidade de Ensino do Artigo 8° desta Portaria.
[II- Fica assegurada igualdade de condi¢des no processo de atribui¢do de classes elou aulas, aos

professores oriundos de Unidades de Ensino da Rede Municipal que sofreram altera¢des decorrentes

do processo de reorganizagdo e/ou extingao.

§ 3° - A Classificagdo dos Profissionais da Educagdo - lotados nas Unidades de Ensino, sera

em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

§ 4° - Fica determinado que os membros da Comissdo de Atribui¢do de classes e/ou aulas ¢

regime/jornada de trabalho, das Unidades de Ensino, contardo os pontos dos profissionais efetivos em

suas respectivas unidades

Art. 8° - Compete a SME, os Técnicos Administrativos e ao Conselho Deliberativo Escolar

tomar as providéncias necessdrias quanto a divulgacdo, orienta¢do, execugdo e acompanhamento das

diretrizes e normas que orientam o processo de atribui¢do de classes e/ou aulas, turmas e periodos

conforme o cronograma abaixo:

UNIDADE DE ENSINO DATA HORARIO
CONTAGEM DE ‘
CEIEF PADRE LOTHAR PONTOS 24/11/2025 7has 10h
CEIEF ROMILDA JOSE DE|CONTAGEM DE 5 .
s PONTOS 25/11/2025 7h &s 10k
N 79 o
ATRIBUICAO 22/01/2025 13h as 160
CONTAGEM DE ‘
CEIEF RAINHA DOS APOSTOLOS | PONTOS 26/11/2025 7has 10h
ATRIBUICAO 23/01/2025 13h as 16h
CEI  ENEDINA  MARTINS | CONTAGEM DE ,
ARBOSA Ao 28/11/2025 12h s 17k
ATRIBU]CAO 21/01/2025 13h as 16h
7h as 9h (sede)
CONTAGEM DE| 27/11 :
ESCOLA MUNICIPAL CHICO 771172025 10h as 12h
s (Irendpolis)
MENDES opolis
i 23/01/2025 7h as 10h
ATRIBUICAO i
}E(S)Zil;/:; MUNICIPAL MONTEIRO ggg%gg EM PEL 8112025 7h as 12h
ATRIBUICAO 21/01/2025 7h as 10h
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Art. 9°- A distribui¢do e acompanhamento da jornada de trabalho dos profissionais ¢ de

responsabilidade do Gestor das Unidades de Ensino.

REGIME/JORNADA EM SALA DE AULA HTP E APOIO PEDAGOGICO
30 HORAS 20 HORAS 10 HORAS

Art. 10° - Para efeito de atribui¢do de classes e/ou aulas, turmas e periodos, o profissional sera
classificado de acordo com a seguinte pontuagado:

a) Tempo de Servigo.

b) Em exercicio no magistério publico do Municipio de JUSCIMEIRA a partir do concurso
publico (unidades de ensino, SME e a disposi¢do dos projetos de formagdo da Secretaria Municipal de
Educagao, ou cargo eletivo junto a entidade representativa da categoria): sendo 01 ponto para cada ano
trabalhado, considerando o ano letivo trabalhado;

¢) Certificado na area da Educag¢do, onde constam obrigatoriamente os contetidos trabalhados
e devidamente registrados (ofertados por instituigdes de Ensino (Universidades e Faculdades
reconhecidas pelo MEC; SEDUC/DRE e SME, SINTEP e outros 6rgdos municipais, cuja tematica
esteja relacionada a educagdo);

d) Participagdo das formagdes no ano de 2025: SME, ESCOLA, PUFV, ALFABETIZA.
MAIS INGLES, SEBRAE;

e) Participagio de Conselhos: FUNDEB, CDCE, CAE, COMISSAO PME, TRNSPORTE
ESCOLAR, OUTROS;

f) Coordenagdo ou autoria de projetos pedagogicos implementados na escola;

g) Desenvolvimento de projetos educacionais (PUFV, ALFABETIZA, SEBRAE. SME)

h) Produgdo de material didatico/pedagdgico (apostilas. recursos digitais, sites)

i) ASSIDUIDADE, A pontuagdo sera atribuida conforme a frequéncia do servidor durante o
ano, considerando o total de 200 dias letivos, sem registro de auséncias justificadas e injustificadas.
Aqueles que mantiverem presenga e receberdo a pontuagdo maxima, e. proporcionalmente, sera
reduzida conforme o numero de auséncias. 0 auséncia. — 10 pontos, 1 ¢ 2 — auséncias — 8 pontos, 3 ¢ 4

—auséncias. — 5 pontos, 5 e 6 — auséncias. — 3 pontos, 7 auséncias ou mais - 0 pontos.

Paragrafo Unico: Considera-se formagdo continuada, para fins de pontuagdo, cursos da area
da educag¢do - maximo 10 (dez) pontos, com data de expedigdo dos ultimos 3 (trés) anos, ofertados por

INSTITUICOES CERTIFICADORAS autorizadas e credenciadas pelo MEC e/ou institui¢des cujos

www.juscimeira.mt.gov.br
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certificados sejam passiveis de conferéncia de autenticidade mediante apresentacdo de QR CODE,
numero de registro, numero de autenticagdo, ou ainda pelo enderego eletronico indicado. Em relagao
aos Cursos Online realizados modalidade EAD, serdo aceitos somente aqueles os quais comprovem
que a institui¢do certificadora ¢ credenciada pelo MEC e que ha compatibilidade entre a carga horaria
informada e o tempo de duragdo, ou seja, se o curso foi realizado em lapso temporal compativel com a
carga horaria informada.

§ 1°- O critério de pontuagdo referente a formagdo e/ou titulagdo seguira as disposi¢des
estabelecidas na nesse edital.

§ 2°- A ficha sera disponibilizada em formato EXCEL para as comissdes que deverdo fazer a
impressdo em duas vias, no qual um deve ser entregue ao candidato e a outra arquivada na unidade
escolar.

§ 3°- A comissdo devera inserir os dados da ficha na planilha online a ser divulgado link
posteriormente.

§ 4°- Os modelos de ficha estdo nos anexos dessa portaria.

Art. 11° - Caso na apuragdo final dos pontos ocorrerem empate entre os profissionais
efetivos, para efeito de desempate, serdo observados os seguintes critérios:

a) Maior Habilitagéo;

b) Maior tempo de servigo prestado no magistério publico do Municipio, no cargo vigente.

¢) Maior idade.

Art. 12° - Para efeito de atribuigdo de classes e/ou aulas, a Secretaria Municipal de Educag¢éo
sera responsavel pelo processo de atribui¢do de classes e/ou aulas e pela lotagdo dos professores
remanescentes.

Art. 13° - Compete a SME, orientar ¢ acompanhar a atribuigdo de classes e/ou aulas das
Unidades de Ensino da Rede Municipal conforme cronograma de Contagem de Pontos e Atribui¢do de
Aulas em anexo, bem como analisar e conferir os quadros de pessoal a serem enviados ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura municipal de Juscimeira/MT, tornando-se
corresponsavel pelas informagdes prestadas.

Art. 14° - Ao profissional que se sentir prejudicado, quanto ao processo de atribui¢do cabera
recurso a SME.desde que tenha participado do processo de acordo com esta Portaria.

§ 1° - O recurso referido no "caput" do artigo ndo tera efeito suspensivo do processo.
devendo ser interposto até 48 (quarenta e oito) horas, apos cada sessdo, tendo a autoridade recorrida o

mesmo prazo para decidir.
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§ 2° - Os profissionais da educagdo que deixarem de participar das etapas desta Portaria
ficardo a disposi¢do da SME para lotag@o onde houver vagas.

Art. 15°- Encerrado o processo de atribui¢do de classes e/ou aulas, compete a SME, apos
analise dos quadros:

[ - Tomar as providéncias necessarias para o fiel cumprimento desta Portaria;

IT - Expedir portaria de Lotagdo, para os professores do quadro efetivo que tiver alteragdo de
lotagdo;

[l - Solucionar os casos omissos, quando necessarios, com a anuéncia do superior
hierarquico.

Art. 16° - Aplica-se esta Portaria a todas as Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal.

Art. 17° - Os casos omissos serdo tratados pelo Orgdo Central da SME.

Art. 18° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Juscimeira/MT, 12 de novembro de 2025.
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FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE TRABALHO AAE/TAE/ADI

) . SME  y1i jyscIMEIRA
EFETIVO/EFETIVO E EM ESTAGIO PROBATORIO PARA O ANO LETIVO DE 2026 :

DADOS PESSOAIS:
PROFESSOR DA ESCOLA
RUA JOAO MATHEUS BARBOSA
78810000 el.

00/00/0000
MT

SELECIONE

[ CRITERIOS
INDICADORES PONTOS
I.DA FORMAGAQ/TITULACAO (Considerar a maior titulacio)
A POS G RADUACAO FSPECIALLIACAD NA AREA DA EDUCACAD 15
B GRADUACAQ LICENCIATURA PLENA 10
(it ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE MAGISTERIO OL) PROFISSIONALIZANTE 5 SELECIONE
D ENSINO MEDlO ENSINO MEDIO 3
E ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO FUNDAMENTAL 2
ILQUALIFICACAO PROFISSIONAL E PROJETOS
COMPUTO PONTOS
ATUAUZAGAD Certificado na drea da Educagdo, onde constam obrigatoriamente os contetdos trabalhados e Obtdem se o5 ponton steavds 4o resultado da somatdria
“A‘:‘;’;‘i"ﬂ“‘:ﬂn devidamente registrados (ofertados por instituigdes de Ensino (Universidades e Faculdades reconhecidas da Carga “ﬂ""?";""' f“"f"""":- 'l“&'“:‘:'“ por '“' 0 0,00
St pelo MEC; SEDUC/CEFAPRO e SME, SINTEP e outros 6rgios municipals, cuja temética esteja relacionada a e D e G 22
eduacio)
Tempo de servigo, a partir da data de admissao, considerando o ano letivo trabalhado(apods
TEMPO DE SERVICO conc‘;rso_ < P ( P 1 ponto ( para cada ano ) AUTOMATICO 1 61
Participagio nos it = 3 01( um) ponto por projeto
ol Participagdo das Formagdes ano 2025: SME, ESCOLA, PUFV, ALFABETIZA, MAIS INGLES e SEBRAE. Mixirio 6 poRtas. 0 0
PORPARTICIPAREM | Por participarem de conselhos FUNDEB, CDCE, CAE, COMISSAO DO PME, TRANSPORTE ESCOLAR E 01 um) ponto (por participagio) 0 0
DE CONSELHOS OQUTROS . Maximo 1 ponto
rorparniciparem | Participacdo em Semindrios, Palestras, Oficinas, Eventos ou Conferéncias ofertados pela SME ou 01( um) ponto (por evento) 0 0
EMIENMANCS, Orgdo vinculados a Prefeitura Municipal de Juscimeira. Méximo 4 pontos,
Coordenagdo ou autoria de projetos pedagdgicos implementados na escola.’ 5 pontos cada {max. 10) 0 0
PROIETOS /
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS -
com Desenvolvimento projetos educacionais (PUFV, ALFABETIZA, SEBRAE, SME) 1 pontos cada){miy; 4) 0 0
COMPROVACATD
PELA EQUIPE
Produgdo de material didatico/pedagogico (apostilas, recursos digitais ou sites)® 1 pontos cada (max. ) 0 0
A pontuacdo sera atribuida conforme a frequéncia do servidor durante o ane, considerando o total de 200 dias 0 zusinds. ~ 10 pantos
ASSIDUIDADE letivos, sem registro de auséncias justificadas e injustificadas. Aqueles que mantiverem presenca e receberio a ﬁ: j TN ‘: 1’:":
pontuagdo maxima, e, proporcionalmente, serd reduzida conforme o numera de auséncias. 506 clas -3 'w.-mv, Ehe 10
7 auséndias ou mais - 0 pontay.
11I.CRITERIO DE DESEMPATE:
A Maior titulagdo
B Maior tempo de servigo no municipio (a partir da posse no concurso)
[§ Maior Idade
fotal de Pontos Obtidos i #VALER!
ERROS OU OBSERVACOES Servidar afastado ou cedido pm outro orgdo.

——

PONTUACAO FINAL #VALOR!

COMISSAO DA CONTAGEM DE PONTOS PROFESSOR DA ESCOLA

Juscimeiraem 11/11/2025 11:39



FICHA DE PONTUAGAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DO PROFESSOR
EFETIVO/EFETIVO E EM ESTAGIO PROBATORIO PARA O ANO LETIVO DE 2026

DADOS PESSOAIS:
25/12/1983
XXXXX
RUA JOAO MATHEUS BARBOSA MT
78810000 Tel/Cel.:
SEJSP 00/01/1900
: jusci @juscimeira.mt.gov.br
PSICOPEDAGOGIA CLINICA E INSTITUCIONAL
R T R
9,48
CRITERIOS
INDICADORES PONTOS
I.DA FORMAGAQ/TITULAGAQ (Considerar a maior titulacdo)
Doutorado 25
A POS GRADUACAQ Mestrado 20
Especializagio na drea da Educagio 15 SELECIONE
B Licenciatura Licenciatura Plena 10
c Ensino Médio Magistério/Ensino Médio 5
ILQUALIFICAGAO PROFISSIONAL E PROJETOS
COMPUTO PONTOS
ATUALIZACAD Certificado na drea da Educagdo, onde constam obrigatori Gdos trabalhados e Obaben 30 08 pontos itravés 65 resuitado da somatdiia
m?;’;"ﬂ:m devidamente registrados (ofertadas por instituigdes de Ensino (Universidades e Faculdades recanhecidas da "'lo‘u"“""lf"‘ fm"":; ":“::"‘ por 40 0,00
ppno pelo MEC; SEDUC/CEFAPRO e SME, SINTEP e outros 6rgdos municipals, cuja temética esteja relacionada a 5o Sarg My mdxkne de g face) poniat
duacial
Tempo de servico, a partir da data de admiss3o, considerando o ano letivo trabalhado(apds
TEMPO DE SERVICO , a P
concurso. . “eenio| peracada.aro) AUTOMATICO 9,48
Participagio nos al 2 . 01( um) ponto por projeta
Beofis Participagdo das Formagdes ano 2025: SME, ESCOLA, PUFV, ALFABETIZA, MAIS INGLES e SEBRAE. MBI portas. 0
PORPARTICIPAREM | Por participarem de conselhos FUNDEB, CDCE, CAE, COMISSAO DO PME, TRANSPORTE ESCOLAR E 01{ um) ponto (por participagio) 0
DE CONSELHOS OUTROS . Maximo 1 ponto
rorparriaearem | Participacdo em Semindrios, Palestras, Oficinas, Eventos ou Conferéncias ofertados pela SME ou 01( um) ponta {por evento) 0
EMSEMINARIGS | 5 %6 vinculados 3 Prefeitura Municipal de Juscimeira. Mixima 3 pontos,
Coordenagao ou autoria de projetos pedagdgicos implementados na escola.’ 5 pontos cada (max. 10) 0
PROJETOS /
DESENVOLVIDAS .
com Desenvalvimento projetos educacionais (PUFV, ALFABETIZA, SEBRAE, SME)? Lponto cada (méx, 4) 0
COMPROVAGCAD
PELA EQUIPE
Produgdo de material didatico/pedagogico (apostilas, recursos digitais ou sites)? 1 ponte cada (max. 3) 0
A pontuagdo serd atribulda conforme a frequéncia do servidor durante ¢ ano, considerando o total de 200 dias (11.4 .J(lz""'w",:l..u
ASSIDUIDADE letivos, sem registro de ausénclas justificadas c injustificadas. Aqueles que mantiverem presenca e receberdo a Je Encias. = 5 pontoy 3 OU 4 D|AS 5
pontuagio maxima, e, proporcionalmente, sera reduzida conforme o nimero de auséncias S et —ausenoas. - 3 poos
7 suséneias ou mats - 0 pantos
11.CRITERIO DE DESEMPATE
Maior titulagdo
B Maior tempo de servico no municipio (a partir da posse no concurso)
€ Maior ldade
. Total de Pontos Obtidos
ERROS OU OBSERVA(Q OES Servidor afastada ou cedido para outro org!
Infarmar a quantidade de meses,

7

PONTUACAO FINAL #VALOR!

COMISSAO DA CONTAGEM DE PONTOS XXXXX

JUSCIMEIRA - MT  11/11/2025 11:38



