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LEI N2 1.624, DE 17 DE JUNHO DE 2025.

“Dispde sobre alteragdo da Lei Municipal n? 199, de 12 de Dezembro
de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Ptblicos”.

ALEXANDRE RUSSI, Prefeito Municipal de Juscimeira, Estado de Mato Grosso, ho
uso de suas atribui¢des legais conforme disposto no inciso IV do artigo 582, da Lei

Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e Eu,
SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 12, A Lei Municipal n2 199, que Dispde sobre alteragdo da Lei Municipal n®
199, de 12 de Dezembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 20. A promog¢ao nao interrompe o tempo de exercicio, que e contado no

novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato que promover o
funcionario.

Art. 21. Redistribuicdo é a movimentacdo de cargos vagos e de servidor com o
respectivo cargo para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder,
observando-se sempre o interesse da administragdo e os seguintes preceitos:

| - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

Il - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

IV - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; e,

V - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais
do 6rgdo ou entidade.

§12. A redistribuicdo ocorrerd de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga
de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo
ou criagdo de érgdo ou entidade.

§22. A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto
entre a area de gestdo de recursos humanos e os 6rgdos e entidades da administracdo
publica envolvidas.

§39, Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de érgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarado sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que
n3o for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

§4°., O cargo do servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da drea de gestdo de recursos
humanos e ter exercicio provisério em outro érgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento.
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§52. O funcionadrio redistribuido quando licenciado, que deva prestar servicos em
outra localidade, terd trinta dias de prazo para entrar em exercicio, incluido neste tempo
0 necessdrio ao deslocamento para a nova Sede.

§62. Na hipdtese do funcionario encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo serd contado a partir do termino do afastamento.

...................................................

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
sera objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, e observados critérios:

.................................................

§52. O servidor em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo, fung¢do gratificada ou fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, no 6rgdo ou entidade no qual estd lotado, e somente poderd ser
cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargo de provimento em comissdo de
direcdo ou chefia. O periodo em que o servidor em estdgio probatdrio estiver investido
em cargo comissionado ou funcdo de confianga serd computado para fins de
estabilidade. (NR).

...................................................
...................................................

Ill. Revogado.
IV. Revogado.

Art. 61. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, importancia superior a8 soma dos valores percebidos como remuneracdo,
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em espécie, a qualquer titulo, no @mbito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as parcelas previstas nos
artigos 75 e 76.

...................................................

Art. 77. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) do subsidio a
que o servidor fizer jus ao més de dezembro, por més de exercicio, do ano
correspondente.

Art. 78. A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Paragrafo unico. Juntamente com a remuneracdo do més de aniversario do
servidor, podera haver o adiantamento de parcela da gratificacdo natalina.

Art. 218. Revogado.
§19. Revogado.
§29. Revogado.

...................................................
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